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Reforzar

el empoderamiento
econodmico

de las mujeres

Nuestro informe anual 2018-2019 les invita a recorrer
las diferentes regiones del mundo en las que trabajamos,
para conocer mas sobre los logros de las organizaciones
socias y de los equipos del cecl. De particular interés son
las innovaciones que resultan de nuestras actividades
de empoderamiento econémico de las mujeres como
parte de la lucha contra las desigualdades, la pobreza
y la exclusion.

Si bien la desigualdad se manifiesta de muchas formas
en el mundo, la desigualdad entre hombres y mujeres,
nifas y nifos, sigue siendo la mas amplia y profunda.
Determina las relaciones sociales, econémicas y poli-
ticas de todas las sociedades y representa un desafio
para todo el planeta. Si bien no se puede negar el avance,
principalmente en educacién y salud, la Organizacién
de cooperacidn y desarrollo econémicos (OCDE) afirma
que lograr la igualdad de derechos sigue siendo una
batalla dificil.

Todas las acciones del ceci surgen de nuestra preocu-
pacion por la igualdad de género. Por ello, cada afio
la organizacién se ha dedicado a mantener este com-
promiso prioritario como lo demuestra la actualizacién
de su Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Derechosy Diversidad y la formalizacién de su marco
de referencia en empoderamiento econémico de las
mujeres. Este enfoque se concentra en los roles que
desempenan las distintas partes involucradas en los
sistemas econémicos, sobre la diversidad y la realizacién
de los derechos de las mujeres y las nifias.

Este afo, el consejo de administracién del ceci adoptd
una nueva Politica parala prevencién del acoso, de la
explotaciony del abuso sexual, elaborada en colabora-
cién con su comité de éticay gobernanza. Cabe resaltar
que el cecl no tolera forma alguna de acoso, explotacion
o abuso sexual, ya sea dentro de nuestra organizacién o
dentro de sus programas. Nos comprometemos a tomar
las medidas necesarias para proteger la integridad de
nuestros equipos, nuestras organizaciones socias y de
las comunidades con las que trabajamos. La implementa-
cién de esta politica incluye su difusién a todas las partes
involucradas de la organizacién y la formacién continua
de los recursos humanos y los asociados.

Otro hecho importante del afo fue el lanzamiento de
una nueva generacién de proyectos que apoyan a las
organizaciones de defensa de los derechos de las muje-
res en Haitf, Maliy Senegal, al igual que a organizaciones
de mujeres indigenas en Guatemala. El objetivo de estos
proyectos es mejorar los servicios que ofrecen las orga-
nizaciones a mujeres y nifas y reforzar sus capacidades
de defensa e influencia. Asi, este afio fue gratificante

para el cecl, que logré incrementar su financiamiento
del Gobierno de Canada para proyectos en favor de los
derechos de las mujeres en varios paises, en distintos
continentes.

Se cred un nuevo programa de cooperacién voluntaria
de siete afos, que se presentd al Ministerio de Asuntos
Mundiales Canada en febrero de 2019. Dicho programa
cubre una decena de paises y comprende el envio de
cerca de 1,200 voluntarios que apoyaran a nuestros
asociados en el empoderamiento econémico de las
mujeres y la adaptacién y la resiliencia a los cambios
climdticos. Queremos agradecer a todos nuestros aso-
ciados y miembros que contribuyeron y apoyaron esta
ambiciosa propuesta.

Al cabo del quinto afio de implementacién de nuestro
plan estratégico, ha habido avances importantes en el
proceso de creacion de un ceci internacional en red.
Este proceso ha movilizado a los ocho paises en los que
hay oficinas del ceci para ampliar su impacto. Este plan
estratégico se prolongard un afio mds para permitirnos
hacer un balance detallado de nuestros logros y consul-
tar a todos nuestros constituyentes con el objetivo de
determinar nuestras orientaciones estratégicas para los
proximos cinco afios.

El cecl mantendrd una programacion diversificada con
financiamiento proveniente de una amplia gama de
proveedores de fondos internacionales. Segtn la infor-
macion presentada en este informe anual, terminamos
el ejercicio fiscal 2018-2019 dando prueba una vez mas
del rigor de la gestién operativa y financiera del cecl y
de la calidad de su gobernanza.

Gracias a la generosidad y dedicacién de nuestra
colectividad, este afio hemos podido llevar a cabo una
multitud de actividades de sensibilizacion y de colecta
de fondos. En especial, lanzamos una nueva campana,
#CEClestmongenre, y llevamos a cabo un evento de
beneficenciaimportante con el Club de embajadoras del
cecl en favor del emprendimiento femenino.

Las acciones del cecl en el mundo no serian posibles sin la
combinacién de fuerzas de nuestros equipos comprometi-
dos, nuestro consejo de administracién y comités consulti-
vos en los paises, nuestros miembros, nuestras voluntarias
y voluntarios, nuestras embajadoras, nuestros cientos de
asociados locales y canadienses, nuestros socios financieros
y nuestras y nuestros donantes.

Es un privilegio trabajar juntos para crear un mundo

mejor.

i Gracias!
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NUESTRAS PRIORIDADES DE ACCION

En todo el mundo, las mujeres se enfrentan a muchas circunstancias que obstruyen suaccesoala
educacion, al empleo, a la propiedad y aun a las esferas en las que se toman las decisiones. Con
demasiada frecuencia, estas barreras, ya sean legales o culturales, limitan a las mujeres a roles
informales y sin remuneracién, impidiéndoles que realicen su potencial y participen plenamente
en la vida social y econémica de sus comunidades. Sin embargo, existen varios estudios que
demuestran que las inversiones en pro de las mujeres contribuyen no sélo a sacarlas de la pobreza
y de la precariedad, sino que también favorecen el desarrollo de paises enteros.

EMPODERAR ECONOMICAMENTE
A LAS MUJERES

Desde hace varios afios, el cecl trabaja con sus colabo-
radores/as para elaborar e implementar proyectos con
miras a seguir fortaleciendo el poder de las mujeres,
mds especificamente, su poder econémico. Tanto en
las dreas humanitaria y de desarrollo, los proyectos del
ceci se enfocan en los retos especificos que enfrentan
las mujeres o que tienen una dimensién transversal que
contribuye a reducir la desigualdad de género. El acceso
de las mujeres y las nifas a la educacién, el respeto de
sus derechos, la erradicacion de la violencia en su contra,
su acceso a los recursos y su control de los mismos son
algunos de los retos en los que trabaja el cecl.

Cuando se eliminan los obstdculos y los estereotipos y se
les brinda el apoyo adecuado, las mujeres pueden explo-
rar nuevas oportunidades econémicas y nuevos medios
de subsistencia que antes eran exclusivamente de los
hombres. Aplicamos este enfoque de empoderamiento
econdmico de las mujeres tanto a los procesos que sos-
tienen nuestros proyectos como a nuestros resultados
de desarrollo. Asimismo, cuestionamos la desigualdad
en el acceso y el control de los recursos financieros y
los medios de produccidn, el ejercicio limitado de los
derechos de las mujeres, la falta de posibilidades de
aprendizaje que viveny la desigualdad en las relaciones
de poder entre mujeres y hombres.

Gracias al enfoque del ceci, miles de mujeres y nifias
han podido hacerse cargo de si mismas para mejorar
su autoestima, cuestionar su condicién de inferioridad
e influenciar las decisiones respecto a sus condiciones
y su calidad de vida. Este enfoque implica también una
colaboracién con los hombres, a quienes movilizamos y
sensibilizamos ante las desigualdades que son un obsté&-
culo para la capacidad de actuar de las mujeres. Nuestro

objetivo es que se conviertan en verdaderos aliados que
apoyen la causa de las mujeres, en agentes de cambio
que contribuyan de forma activa a encontrar soluciones
para reducir la desigualdad de género.

LAS MUJERES Y LA RESILIENCIA
CLIMATICA

En su busqueda constante de innovacién y eficacia, el
CECI trabaja para aportar soluciones de desarrollo sos-
tenible y de adaptacion al cambio climatico mediante
la implementacién de programas y proyectos con sus
colaboradores. De manera particular, buscamos aumen-
tar el poder y la influencia de las mujeres con el fin de
obtener resultados sostenibles en la lucha contra el
cambio climatico. Estamos conscientes de que, en los
paises en los que trabajamos, las mujeres y las nifias
estan particularmente expuestas a los riesgos climaticos
debido a la discriminacién de la que son objetos.

La programacion del cecl integra de forma sistematica
el empoderamiento de las mujeres y la proteccién del
medio ambiente. Nuestro objetivo es la participacion
estratégica de mujeres y j6venes en la gestion sostenible
de los recursos naturales, particularmente en el sector
agricola. Nuestras estrategias de acompanamientoy de
fortalecimiento de las capacidades de mujeres y jévenes
consisten, sobre todo, en crear oportunidades de expe-
rimentacion y de apropiacién de practicas innovadoras y
sostenibles dentro de las ramas y los sectores en los que
hay una participacién particular de mujeres y jévenes.

El ceci trabaja con organizaciones asociadas que son
especialmente sensibles a cuestiones tanto de igualdad
de género como ambientales. Asimismo, las redes del
cecl movilizan a mujeres y jévenes que llevan a cabo
actividades de sensibilizacion con el publico sobre los
retos climdticos y ambientales.
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CONSTRUCCION CONJUNTA
EINTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS

Desde que se cred, el CECI es una organizacion que
valora el conocimiento y las habilidades. El ceci par-
ticipa de manera activa en la esfera académica para
contribuir con sus 60 afios de experiencia concreta en
desarrollo internacional y crear vinculos entre |a teoria
y la practica. Las y los especialistas del cecl imparten
cursos de introduccién a la cooperacién internacional,
y varios de ellos ensefian también en la Université de
Montréal, en las areas de igualdad de género, seguri-
dad alimentaria y medio ambiente.

El ceci ha creado una comunidad de practica en el
areadeigualdad de género. Esta plataforma permite
establecer vinculos entre nuestros especialistas en
estos temas en distintas partes del mundo. Paraello
fomenta el intercambio de informacién, experiencias,
recursos y conocimientos, para favorecer la innova-
ciény laidentificacién de soluciones a los problemas
que son comunes a los distintos paises. Promueve
asimismo el aprendizaje mutuo y el uso de mejores
précticas para impulsar los derechos de las mujeres,
garantizar el ejercicio de sus derechos y facilitar su
acceso a oportunidades que les permitan mejorar
sus condiciones de vida.

Asimismo, el cecl estd involucrado en comunidades
de practicas externas, como Género en prdctica, de
la AQoci (Asociacién Quebequense de Organismos
de Cooperacion Internacional), cuyo objetivo es
movilizar los conocimientos y reforzar la dindmica
de aprendizaje, intercambio, cooperacién e innova-
cion entre las organizaciones de cooperacion que
son miembros, con el fin de reforzar la integracién
de la igualdad de género, tanto en los proyectos
de cooperacién como dentro de la organizacion. El
CECI participa también en el Grupo informal sobre la
politica de los derechos de las mujeres, una comuni-
dad conformada por organizaciones canadienses y
personas que trabajan en cuestiones relacionadas
con los derechos de las mujeres. Busca promover los
derechos de las mujeres y la integracién de la pers-
pectiva feminista en las politicas, los programas y los
proyectos. El cEcl también es miembro de la Red de
intervencion humanitaria de Canadd, una comunidad
de practica constituida por mas de 35 organizaciones
humanitarias canadienses. Esta red busca intercam-
biar las lecciones aprendidas con el fin de reforzar la
calidad y |a eficacia de la accién humanitaria, creando
una conversacién sobre las cuestiones y las précticas
clave de la politica humanitaria.
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COLABORACIONES PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Contamos con las habilidades y la participacion de
varios/as colaboradores/as para hacer una realidad
de nuestra ambicién de crear un ceci internacional
que movilice a los agentes clave de cambio, tanto
en el sur como en el norte, con el fin de promover
el desarrollo socioeconémico sostenible, reducir la
pobreza, establecer relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres y aumentar la seguridad de las
poblaciones mas vulnerables.

En 2018-2019, el cEci trabajé con mas de 400 cola-
boradores, tanto en el norte como en el sur, entre los
cuales se encuentran dos colaboradores estratégicos:

— Servicio Universitario Mundial de Canada (sumc),
como parte del programa de voluntariado Uniterra y
de otros proyectos de desarrollo;

— Alianza Agricola Internacional (AAI) con UPA-DI y
SOCODEVI, como parte de las iniciativas de seguridad
alimentaria.

Asimismo, el cecl trabaja en consorcio con muchos
otros colaboradores cuyas habilidades complemen-
tarias son indispensables para la implementacién de
sus proyectos.

— AREAS DE ESPECIALIZACION

DEL CECI —
Desarrollo Igualdad
econémico de género

inclusivo
Seguridad Seguridad
alimentariay humana
agricultura



INFORMACION FINANCIERA

RESULTADOS CONSOLIDADOS

2018-2019 2017-2018

Ingresos
Asuntos Mundiales Canadé - Asociacién $6,581,265 8,109,065
Asuntos Mundiales Canada - Bilateral y Otros 11,385,677 10,104,511
Otros Donantes 15,025,122 13,381,963
Donaciones 1,182,356 1,184,461
34,174,420 32,780,000
Otros
Contribuciones por servicios prestados por los voluntarios(as) 3,559,872 5,109,865
Otros ingresos 610,449 471,895
38,344,741 38,361,760
Egresos
Programas 30,415,404 28,344,218
Contribuciones por servicios prestados por los voluntarios(as) 3,559,872 5,109,865
Desarrollo de programas 670,220 787,422
Administracién 2,836,652 3,253,265
Recaudacién de fondos 414,437 470,753
Interés sobre la deuda a largo plazo 74,157 86,874
Amortizacién de activos de capital tangibles 281,633 260,741
Amortizacion de activos intangibles 67,932 45,587
38,320,307 38,358,725
Excedente de ingresos en comparaciéon con los egresos 24,434 3,035

SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADA

2018-2019 2017-2018

Activos

Efectivo $15,703,062 15,302,798

Inmovilizaciones 6,096,586 6,223,147

Otros activos 946,442 980,754
22,746,090 22,506,699

Pasivos

Corto plazo 15,150,089 13,200,926

Largo plazo 115,415 1,793,139

Activo neto 7,480,589 7,512,634
22,746,090 22,506,699
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IMPACTO

EN EL

MUNDO

17,686

personas contactadas ¥,
de las cuales 60 % son
mujeres**

28 voluntario(a)s

75,600
personas contactadas,
de las cuales 65 % son
mujeres

4 voluntario(a)s

353,155
personas contactadas,
de las cuales 52 % son
mujeres

22 voluntario(a)s

39,191

personas contactadas,
de las cuales 96 % son
mujeres

21 voluntario(a)s

LS

817,955
personas contactadas,
de las cuales 56 % son
mujeres

34 voluntario(a)s

443,434

personas contactadas,
de las cuales 41% son
mujeres

61 voluntario(a)s

169,886
personas contactadas,
de las cuales 28 % son
mujeres

35 voluntario(a)s

17,595

personas contactadas,
de las cuales 45%
femmes

2 voluntario(a)s

* Personas que participaron directamente o que se vieron indirectamente beneficiadas por los efectos de los proyectos y programas.

LA IGUALDAD DE GENERO

es el objetivo primordial de las acciones que llevan a cabo las y los voluntarios del CECI. Para ello, se aseguran de que
se integran a toda la programacion las necesidades especificas y los derechos de las mujeres y nifas.



321,848
personas contactadas,
de las cuales 40 % son
mujeres

44 voluntario(a)s

351,383
personas contactadas,
de las cuales 60 % son
mujeres

33 voluntario(a)s

11,185

personas contactadas,
de las cuales 52 % son
mujeres

7 voluntario(a)s

562,531
personas contactadas,
de las cuales 59 % son
mujeres

63,780
personas contactadas,
de las cuales 84 % son
mujeres

33 voluntario(a)s

299,247
personas contactadas,
de las cuales 54 % son
mujeres

48 voluntario(a)s

449,957
personas contactadas,
de las cuales 50 % son
mujeres

40 voluntario(a)s

60,146
personas contactadas,
de las cuales 52 % son
mujeres

42 voluntario(a)s

** Porcentaje de mujeres contactadas directamente por las actividades de los proyectos y los programas.

Se cumplié con Se llevaron a cabo
13 mandatos 62 mandatos con

especializados en organizaciones de
QFLQ igualdad de género mujeres

En 2018-2019 > Se integré a la mayoria
de los mandatos un
objetivo especifico
relacionado con la

igualdad de género
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BOLIVIA

LAS MUJERES ESCALAN MONTANAS

El ceci Bolivia ha reforzado las capacidades de las mujeres indige-
nas de la zona rural de La Paz en los sectores turistico y artesanal.
Se capacitd y certificé a 22 cholitas escaladoras como guias de
senderismo y socorristas en alta montana. Estas mujeres no sélo
han abierto una brecha en un oficio que tradicionalmente ha sido
dominado por hombres, sino que también han aumentado sus
ingresos entre 50 y 80 %, ya que el oficio de guia es mejor remu-
nerado que los cargos de portadora o cocinera a los que se les
asignaba normalmente. Ahora estan trabajando para obtener su

certificacién de guia de alta montana, lo que les permitird aumen-
tar atin mas sus ingresos. Se han vuelto fuente de inspiracion para
que otras mujeres de zonas urbanas y rurales desafien los roles
de género tradicionales. Estos logros han sido posibles gracias al
financiamiento del Programa Quebequense de Desarrollo Inter-
nacional (PQpI) del Gobierno de Quebec, a nuestra asociacion
con la agencia municipal de desarrollo turistico de La Paz y a
la colaboracién con el programa Uniterra, que goza del apoyo
financiero del Gobierno de Canada.
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“Desde que era chiquita, mi madre me ha motivado para que no tenga miedo a escalar montafas. He ascendido
varias veces el lllimani y el Huayna Potosi. Al principio, no querian que fuéramos guias porque somos mujeres. Ahora
sabemos mas sobre la igualdad entre hombres y mujeres y somos mas fuertes”. — JENNY LIMA, joven escaladora de la
region rural de La Paz.

HAIT]

DESAFIARLAS NORMAS
RELACIONADAS CON GENERO

El ceci Haiti ha trabajado con centros de formacion
de la zona metropolitana de Puerto Principe para
ayudar a acabar con los estereotipos relacionados
con el género en los sectores tradicionalmente
reservados para los hombres. Nuestro objetivo es
permitir que las mujeres accedan a carreras estimu-
lantes y adquieran autonomia financiera. Este afio,
150 mujeres del barrio desfavorecido Cité I'Eternel
recibieron formacion profesional para oficios a los
que generalmente no tienen acceso y se crearon 11
microempresas de servicios. Este trabajo fue posi-
ble gracias al financiamiento del PQDIy al apoyo de
las voluntarias/os del programa Uniterra.

VOZY LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Nuestro compromiso con las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres en Haitf
incrementé este afio gracias a la iniciativa Voz y
liderazgo de las mujeres, financiada por Asuntos
Mundiales Canadd. Nuestro objetivo es apoyar a
30 organismos en todo el pais para mejorar los ser-
vicios que ofrecen a mujeres y nifnas, reforzar sus
conocimientos sobre sus derechos y su capacidad
para defenderlos y, finalmente, aumentar su poder
para fomentar una mayor igualdad de género.

“Ademads de los pequefios contratos que obtengo
gracias a mi formacién en pintura en el sector de la
construccién, el cecl me acompaiié en la creacién de
mi empresa de venta de pintura. Ahora tengo un oficio
y ya no estoy desempleada. Asi, puedo contribuir
al ingreso de mi hogar”. — KETELENE CHATEAU,
empresaria.
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GUATEMALA

EL EMPRENDIMIENTO VERDE FEMENINO

Gracias a la iniciativa “Atitlan Recicla”, el cecl Guatemala ha contribuido a
crear empleos y generar ingresos para las mujeres indigenas mientras pro-
tege el fragil ambiente de la cuenca del Lago Atitlan. Al dia de hoy, se han
creado nueve grupos que retinen a 1,160 mujeres indigenas y han mejorado
el proceso de gestion de desechos sélidos y de reciclaje. Gracias a ello, han
podido vender 125 toneladas de materias reciclables, generando ingresos
superiores a los $20,000. Este impulso al emprendimiento femenino también
ha servido para cambiar la percepcién que tiene la poblacién de la inclusion
de las mujeres en un mercado tradicionalmente dirigido por hombres. Esta
iniciativa, que cuenta con el apoyo del cecl a través del programa Uniterra,
ha sido implantada por la asociacién “Amigos del Lago de Atitlan”, con el
apoyo financiero de cBc, la embotelladora mas importante de Latinoamérica.

DERECHOS Y JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Y NINAS INDIiGENAS DE GUATEMALA

Este afo, el ceci Guatemala lanzé un proyecto nuevo orientado a
apoyar el respeto a la dignidad humana, el acceso a la justicia y el ejer-
cicio de los derechos de las mujeres y nifias indigenas contra violencia
sexual basada en género. De aqui a 2022, el proyecto contribuira a refor-
zar sus capacidades y a convertirlas en verdaderos agentes de cambio.
Este proyecto se implantd en conjunto con Abogados sin fronteras
Canada (AsFc), gracias al financiamiento de Asuntos Mundiales Canada.

“Atitlan Recicla es, en primer lugar, una herramienta formidable de

emancipacion para las mujeres. Se vuelven mas independientes desde el punto

de vista financiero y adquieren confianza gracias a la capacitacion que se les

day a las responsabilidades que asumen. También es una oportunidad para las
generaciones mas jévenes, porque las nifas sélo pueden ir a la escuela si sus
madres cuentan con los medios econémicos para mandarlas. Ademas, los hombres
se dan cuenta de que las mujeres pueden llevar a cabo tareas que tradicionalmente
no se les confiaban”. — BARBARA REBECA AJTUJAL QUIE]JU, promotora

ambiental en la cuenca del Lago Atitlan.

BENIN
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APOYO ALAS VAPORIZADORAS
DE ARROZ

Reforzamos las competencias de las mujeres de
Benin en el sector del arroz, para permitirles defen-
der mejor sus intereses en el mercado, acceder
a financiamiento y emanciparse desde el punto
de vista econémico, principalmente a través del
emprendimiento. Ofrecimos formacién en el drea
de vida cooperativa, liderazgo femenino, mascu-
linidades positivas, gestion de la calidad, gestion
del crédito, cabildeo, promocién y comunicacion.
Setecientas productoras y vaporizadoras pudieron
desarrollar sus competencias, dos mujeres se con-
virtieron en tesoreras de uniones de produccién de
arroz y 51% de las productoras de arroz a las que
se dirigia el programa participaron en la asamblea
general anual.

“La mujer no esta hecha solamente para quedarse en casa

y tener hijos. La mujer es capaz de hacer todo lo que pueden
hacer los hombres. Los hombres tienen que ayudar a las mujeres
a emanciparse, a desempenar distintos papeles en todas las areas.
El mundo esta cambiando. Se necesitaria también que los hombres
cambien su manera de hacer las cosas al ritmo de los cambios que
vivimos actualmente en el mundo.” — JULIEN AGOSSOUGBO,
productor UNIRIZ-C en Zogbodomey.
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BURKINA FASO

EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN EL MEDIO RURAL

El ceci Burkina Faso organizé un concurso de proyectos de emprendimiento para apoyar la
autonomizacion econédmica de las jévenes en medios rurales. Veinte emprendedoras burkinesas,
originarias de ocho regiones del pais, crearon y consolidaron microempresas en sectores renta-
bles como artesanfa, ganaderia, transformacién agroalimentaria y tecnologia de la informacién y
comunicaciones. La formacion de empresarias en el drea de gestion de microempresas y gestion
financiera simplificada estuvo a cargo de voluntaria/os del programa Uniterra. También reci-
bieron consejos personalizados de empresas establecidas con el fin de ayudarlas a transformar
sus ideas en actividades. La iniciativa permitié demostrar que, con un poco de apoyo técnico
y financiero, las jévenes que viven en medios rurales pueden dar rienda suelta a su creatividad
emprendedora para crear empleos y generar ingresos rapidamente.

GUINEA

REFORZAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

El cecl Guinea mejord la deteccién y
la atencion a personas que sufren de
desnutricién en el noreste de Guinea,
apoyando la diversificacién y el incre-
mento de la produccién agricola. Este
afo, la instalacién y puesta en funcio-
namiento de cuatro molinos de cerea-
les y cuatro secadores solares permitié
disminuir la dificultad del trabajo de las
mujeres y facilitar la transformaciény
la preservacion de los productos des-
pués de la cosecha.

También los ingresos de los miembros
de 87 organizaciones de mujeres y
jovenes que acompafiamos aumen-
taron en promedio de mds de 45%.
Estos esfuerzos gozaron del apoyo
financiero del Programa Alimentario
Mundial (PAM).

“Aqui no éramos mas que dos personas que sabian de horticultura,
pero gracias al proyecto, todos los miembros del grupo, hombres

y mujeres, la conocen y aprovechan sus resultados financieros y
nutricionales”. — LAYE CAMARA, presidente del grupo de Kamagan.

“Gracias al apoyo financiero
que obtuvo nuestra Unién para

comprar las semillas y el arroz
transformado de sus miembros,
pude incrementar mis ingresos
individuales en 9o % después de cada
convencion. El proyecto de apoyo a
las vaporizadoras de arroz fue como
un rayo de sol en mi vida y la vida
de mis hijos. Gracias a mis ingresos,
pude comprar un campo de arroz de
2 hectéreas. También pude pagar la
educacién de mi primera hija, para
que haga estudios secretariales
en Bobo-Dioulasso. A sus 26 afos,
es viuda y se ocupa de sus dos
hijos”. — M™ SARAMBE JULINE,
secretaria general de la Unién de
agrupaciones de vaporizadoras de
arroz de Bama.
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MALI

“Ayudar a tu mujer no significa que eres su esclavo;
lo importante es el bienestar de la familia. Yo lavo

la ropa, me ocupo de los nifios y hasta los cargo

en mi espalda. Al principio, mis amigos no estaban
de acuerdo, pero ahora, los que me criticaban me
piden ayuda para educar a sus hijos. Me siento
orgulloso de ser un ejemplo. Gracias a los distintos
cursos que tomé, hago lo que puedo por evitar los
matrimonios precoces en mi comunidad. Hace poco
trabajé con una asociacién de jévenes y logramos
impedir el matrimonio obligado de una nifia de

13 afios”. — BOUBA MAIGA, participante en el
proyecto de justicia, prevencion y reconciliacion para
las mujeres, menores y otras personas afectadas por
la crisis en Mali.

SENEGAL

UNA PLATAFORMA PARA JOVENES EMPRENDEDORAS

El ceci Senegal finalizé este afio el proyecto de creacién de un centro de desarrollo de ofi-
cios avicolas para mujeres y jévenes en Thiés. Se impartieron cursos en técnicas avicolas,
gestién de empresas y participacion civica a 100 joévenes y mujeres, lo que nos permitié
mejorar sus condiciones socioeconémicas y las de sus familias. En total, se presentaron
64 planes de negocios que obtuvieron el apoyo financiero necesario para su puesta en
marcha. 53% de dichos planes fueron desarrollados total o parcialmente por mujeres que,
con ello, pudieron montar su empresa y crear empleos. El proyecto fue posible gracias al

financiamiento del PQDI.

LUCHARCONTRALA VIOLENCIAHACIA LAS MUJERES

Como parte de la campana internacional 16 dias de activismo contra la violen-
cia hacia las mujeres, el proyecto JUPREC, implementado en asociacién con
AsFcC y el ENAP, efectud diversas acciones que beneficiaron a cerca de 20,000
personas en seis regiones del pais. Se llevaron a cabo centenas de actividades
de sensibilizacién en igualdad de género, una caravana de “hombres modelo”
circulé por seis ciudades del pais. Estas acciones permitieron abordar temas
como las masculinidades positivas, la violencia conyugal y hasta el matrimonio
forzado de menores. Posteriormente, muchos hombres se comprometieron,
tanto a nivel individual como colectivo, a participar de forma mds consciente y
constante en las responsabilidades domésticas por el bienestar de sus hogares
y para facilitar la participacion de las mujeres en las actividades econémicas,
en la educacién y en los espacios de toma de decisiones.

“Soy parte de la base para poder llegar

alto. Gracias al programa Uniterra,
pude tomar cursos que me ayudaron
a convertirme en el eje de la Unién
forestal de Mboro. Las mujeres tienen
que seguir instruyéndose y perseverando
para posicionarse e imponerse como
lideres. Las mujeres pueden desarrollar
las mismas competencias que los
hombres”. — FATOU NDOW, secretaria
general de la Unién forestal de Mboro.



NEPAL
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“Después del sismo, pude participar en

diferentes cursos con asociados locales del
CECl y aprender cosas nuevas. Gracias al apoyo
adicional del proyecto susasaN y a la tecnologia
integrada, ahora tengo acceso en linea a los
presupuestos de los gobiernos locales. Hace
poco hice una solicitud de financiamiento
en nombre de mi grupo de tejedoras para

UNA RECONSTRUCCION VENTAJOSA PARATODOS Y TODAS poder desarrollar nuestras competencias.

El ceci Nepal finalizé el proyecto de restablecimiento de los medios de subsistencia También obtuvimos tres meses de formacién.
para las comunidades nepalesas mas vulnerables que se vieron afectadas por el sismo La mayoria de nosotras trabajamos ahora de

de 2015. En total, 3,446 hogares en los distritos de Sindhupalchok, Kavrepalanchowk forma independiente gracias a nuestras propias
y Lalitpur ahora llevan a cabo actividades agricolas y ganaderas mas diversificadas, inversiones y seguimos desarrollando nuestras

respetuosas del medio ambiente y sostenibles. Asimismo, el proyecto impulsé la competencias”. — DARSHAN MAYA, tejedora
creacion de 267 micro y pequefnas empresas, de las cuales 240 estan dirigidas por
mujeres. Este proyecto estd financiado por Asuntos Mundiales Canadd.

FILIPINAS

y agricultora, distrito de Sindhupalchowk.

CULTIVARLA INCLUSION DE LAS MUJERES

Completamos nuestros esfuerzos de apoyo al crecimiento
econémico sostenible para las poblaciones que se vieron
mds afectadas por el tifén Haiyan en 2013. Reforzamos
el poder econémico de las agricultoras haciendo que el
sistema de mercado fuera mas inclusivo para ellas. Ahora,
las agricultoras y los agricultores, en particular las pare-
jas, comprenden mejor las cuestiones relacionadas con la
igualdad de género en su sector de actividad.

Gracias a ello, se comparten de forma mas equitativa las
responsabilidades en los hogares y hay un mayor reco-
nocimiento del papel primordial que juegan las agricul-
toras. Asimismo, nuestro trabajo abrié la puerta a una
participacién mas activa de las mujeres en las asociaciones
agricolas, que tradicionalmente estaban dominadas por
hombres. Este trabajo se lleva a cabo en asociacién con
la oNG local CONCERN INC., gracias al financiamiento de
Asuntos Mundiales Canada.

“Con el paso del tifén Haiyan perdimos nuestra casa, nuestros bienes y
nuestro ganado. Me costaba trabajo creer que la vida continuaria con la
devastacién que dejé Haiyan. Es muy dificil encontrar capital cuando uno no
tiene nada. Pero gracias al programa de apoyo a emprendedoras individuales,
pude obtener fondos para reconstruir mi empresa de deshuesado de sabalote.
Me senti tan tranquila de saber que podia aprovecharlos; nos ayudé mucho, a
miy a mi familia”. — FE FLORES, agricultora de Tolosa



LISTA DE PROGRAMAS Y PROYECTO®S

PROGRAMA DE COOPERACION VOLUNTARIA

Programa de cooperacion voluntaria Uniterra: Bolivia (incluida una parte de Quebec sin fronteras), Burkina Faso,
Ghana, Guatemala, Haiti, Malaui, Nepal, Pert, Senegal (incluida una parte de Quebec sin fronteras), Sri Lanka,
Tanzania y Vietnam.

PROYECTOS DE DESARROLLO

BENIN » Apoyo al emprendimiento de las mujeres en la industria del arroz (PAEFFR)

BURKINA » Incremento de la resiliencia de las mujeres a los cambios climaticos
FASO en los parques de karité de Burkina Faso (pcci)

» Apoyo a la gobernanza y al crecimiento econémico sostenible en las
regiones extractivas de Africa occidental (AGCEDE)

» Proyecto de apoyo a las vaporizadoras de arroz (PAERIZ)
» Proyecto de modernizacién de la avicultura tradicional en Burkina Faso (PQb1)

GUINEA » Apoyo a la gobernanza y al crecimiento econémico sostenible en las
regiones extractivas de Africa occidental (AGCEDE)

» Programa de restablecimiento y mejora de los medios de subsistencia
en los pueblos de Hamdallaye y Fassaly (PRAMS)

» Proyecto de apoyo de actividades generadoras de ingresos en las comunidades de la zona extractiva (PAAGR)
Proyecto de asistencia alimentaria y nutricional en la zona minera de Kintinian (PA-ANIK)

v

MALI Evacuacion de las madres en cinco distritos de la region de Kayes (MEDIK)

Feere Diyara - Proyecto de apoyo a la seguridad alimentaria

Justicia, prevencion y reconciliacion (JUPREC)

Proyecto de desarrollo de las competencias y de empleo de los jévenes (PROCE]))

Voz y liderazgo de las mujeres en Mali (vLF-Musoya)

vVvyVvyVvyy

NIGERIA » Servicios de acompafiamiento agricola (SAA)

SENEGAL » Aviculturay desarrollo sostenible en favor de los jévenes en Senegal - Refuerzo de las capacidades
de los jovenes senegaleses, hombres y mujeres, en emprendimiento y oficios avicolas (PQDI)

» Vozy liderazgo de las mujeres en Senegal (vLF-Senegal)

BOLIVIA » Mujeresy jévenes indigenas como parte central del desarrollo integral
de las comunidades de Zongo y Hampaturi (PQDI)

GUATEMALA » Derechosy justicia para las mujeres y nifias indigenas de Guatemala (DEMUJERES)
» Desarrollo econémico rural (PDER)

Proyecto de organizacion, diversificacion productiva y comercializacién para pequefios
productores agricolas de las comunidades mayas en Guatemala (PROCACHI)

v

HAITI » Adaptacién climatica y valorizacién econdmica de los sectores agricolas en Haiti (AveTI)

Iniciativas comunitarias alrededor de la construccién de la ruta Cap-Haitien / Labadie

Lucha contra el cambio climatico en el norte del pais (KLIMA)

Asociacion para reforzar la salud de las madres, los recién nacidos y los nifos (ACOSME)

Prestacion de servicios de incentivos e implantacién de campos escuela agricolas en el departamento del centro
Programa de innovacién tecnoldgica para la agricultura y la agrosilvicultura (PITAG)

Programa de gestion del agua en la cuenca del Artibonite (PROGEBA)

Proyecto de apoyo a la empleabilidad para mujeres jévenes en Cité de I'Eternel en oficios no tradicionales (PQDI)
Recapitalizacion de los padres después del huracan Matthew (APECVM)

RESEPAG irrigacion sur

Voz y liderazgo de las mujeres en Haiti (vLF-Haitf)

VVV VvV VvV VvV VvVVVYVYVYY

NEPAL Mejora de los medios de subsistencia para las poblaciones afectadas por el sismo en Nepal (PUNARNIRMAN)
Proyecto de desarrollo de habilidades en Nepal
Proyecto de gestion de voluntaria(o)s australiana(o)s

Uso sostenible de la tecnologia para la responsabilizacién del sector publico (SUSASAN)

vVvyyvyy

FILIPINAS » Proyecto de reactivacién econémica y de mitigacién de los riesgos en Filipinas (Tukob)

PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA

MALI » Apoyo a la seguridad alimentaria y al acceso a agua para mujeres y hombres
vulnerables afectados por el conflicto en la regién de Tombuctu

GUATEMALA » Respuesta humanitaria después de la erupcién del Volcdn de Fuego

HAITI » Apoyo a la reconstruccién econémica y a la reactivacién agricola de
las comunidades afectadas por el huracan Matthew
» Haiti - Planificacién urbana para generar resiliencia contra desastres (UPGRADE)
» Refuerzo de la resiliencia de las comunidades frente a la temporada de huracanes en Haiti (RRSC)
» Sismo - Urgencia Pilate (norte de Haitf)
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ALCANCE Y MOVILIZACION

ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y 60.° ANIVERSARIO

En octubre de 2018, al margen de su asamblea general

anual, el ceci celebro su 60.° aniversario con una reu-

nién de mas de 200 personas en la Torre de Montreal
del parque Olimpico. Al evento asistieron las directoras
y los directores de las oficinas del ceci en el mundo, al
igual que las delegadas y los delegados de los comités
de direccién de nuestros paises de intervencién. Fue la
ocasién ideal para rendir homenaje a quienes han hecho

una realidad de nuestro suefio de solidaridad y siguen
siendo agentes de cambio y de desarrollo sostenible. Se
produjo un video que muestra los 60 afios de la organi-
zaciony la contribucién de voluntaria(o)s, empleada(o)s,
miembros, asociada(o)s, y donantes del ceci, para mejo-
rar la calidad de vida de millones de personas en todo
el mundo, desde 1958.

#CEClestmongenre
LANUEVA CAMPANA BAJO
ELSIGNO DE LA IGUALDAD

Con motivo de su 60.° aniversario, el CECI lanz6 una nueva
campafia en Internet y redes sociales para detener la des-
igualdad de género en el mundo y oponerse al statu quo.
La campana inicié una movilizacién que ha logrado juntar
mas de 1,300 firmas con varias embajadoras y embaja-
dores del ceci: Magalie Lépine-Blondeau, Anne-Marie
Cadieux, Chantal Lamarre, Kim Nguyen y Stanley Péan.

LOS PREMIOS DEL CECI 2018

Queremos felicitar a las personas galardonadas con los Premios de reconocimiento del ceci:

CHRISTIANE PELCHAT recibi6 el Premio Mujeres

en accién en reconocimiento a su contribucién signi-

ficativa a la causa de la igualdad entre las mujeres y
los hombres. Christiane Pelchat ha dedicado su vida
a la promocién y el cumplimiento de los derechos de
las mujeres tanto en Quebec como en varios paises
de Africa. Ademas de ser una mujer politica, abogada
en derecho de las mujeres y consultora en desarrollo
internacional, fue voluntaria del ceci en Senegal de
1998 a 2000, presidenta del Consejo de la condicién de
la mujer en Quebec de 2006 a 2011y delegada general
de Quebec en México de 2011 a 2014.

KARL BROWN recibié el Premio Rosario Demers en
reconocimiento a su compromiso excepcional como
voluntario y a su contribucién en la incrementacion de
la influencia del cecI. A través del programa Uniterra
del cecly del sumc, Karl Brown ha hecho una verdadera
diferencia en Nepal, aprovechando sus competencias, su
experiencia y sus conocimientos para crear un mundo
mas justo. Efectud un trabajo de formacién ejemplar con
grupos desfavorecidos como los dalits, mujeres y jovenes.
A su regreso a Montreal, sigui6 trabajando con el ceci
para aumentar la influencia de la organizacién y promover
el compromiso del publico en la cooperacién canadiense.

EL CECI EN INTERNET
65,271

visitantes Unicos a

13,496

45,316

visitantes Unicos a
UNITERRA.CA

22,130

visitantes Unicos a
BLOGUE-VOLONTAIRES.CA

17,053

visitantes unicos a
FORUMINTERNATIONAL.CA

10,932

5,982

6,560

total de 2,734,091 personas.

personas inscritas al boletin
CECI.CA de noticias del CECI

personas siguen la pagina
de Facebook del CECI

personas siguen la pagina
de Facebook del programa Uniterra

personas siguen la pagina
de LinkedIn del CECI

EL CECI EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En 2018-2019, el ceci fue objeto de 44 menciones y reportajes en los medios canadienses y alcanzé a un

4,521

personas inscritas a
la cuenta de Twitter del CECI

1,799

personas inscritas al canal de
YouTube del CECI

179

personas inscritas al canal de
YouTube del programa Uniterra

812

personas inscritas a
la cuenta de Instagram del CECI
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JUNTOS, POR LA SALUD DE LAS MADRES
Y LOS NINOS DE HAITi

Con motivo de la Semana del Desarrollo Internacional,
la Maison d’Haiti organizé una nueva exposicion de las
fotégrafas Kiran Ambwaniy Caroline Hayeur, comisio-
nadas por el CECl y la Unidad de Salud Internacional de
la Universidad de Montreal para destacar su proyecto
en salud materno infantil en el norte de Haiti. >

FONDO ARMANDE BEGIN

En 2018-2019, 443 donantes contribuyeron con
$62,000 al Fondo Armande Bégin para mejorar
las condiciones de vida de las mujeres en Mali. Los
fondos reunidos se asignaron a 26 organizaciones
de mujeres como microcréditos, sesiones de forma-
cién, inversiones y compra de material y actividades
de refuerzo institucional, que beneficiaron a 1,222
mujeres malies.

PHOTO © MARC GIBERT/ADECOM.CA

FORO INTERNACIONAL 2019:
DESARROLLO EN MOVIMIENTO

El octavo Foro internacional del ceci y del sumc se
llevé a cabo en Ottawa en enero de 2019, donde
se reunieron mas de 600 personas alrededor del
tema “Desarrollo en movimiento”, que dio lugar
a reflexiones sobre los movimientos de jévenes,
dinero e ideas a través del mundo. Como preambulo
al Foro, el programa Uniterra lanzé la exposicion
#UnMondeEnAction, que se enfocé en el compromiso
de las voluntarias/os y los jévenes canadienses que,
con sus gestos cotidianos, contribuyeron a crear un
mundo mds inclusivo, equitativo y sostenible.

SEPTIMO DESAFiO CARITATIVO Y DEPORTIVO

Por séptimo ano consecutivo, mas de 110 corredoras y corredores afrontaron generosamente el desafio caritativo
del Scotiabank y reunieron un monto récord de $75,900. Agradecemos profundamente a las y los participantes
que se comprometieron con nosotrosy a las y los donantes que los apoyaron. Con este esfuerzo, el cecl obtuvo
el 2.° lugar entre los organismos que reunieron la mayor cantidad de fondos durante el evento y se hizo acreedor

a un premio adicional de $2,500.
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EL CLUB DE EMBAJADORAS

iGRACIAS A TODAS LAS EMBAJADORAS POR SU COMPROMISO Y SU CONTRIBUCION
A LOS ESFUERZOS DE COLECTA DE FONDOS!

Yasmine Abdelfadel, jefa
de personal, Chambre des
notaires du Québec

Chantale Arseneau,
profesora en técnica dietética,
College Maisonneuve
Michéle Audette, asesora
estratégica y conferencista

Ndiallo Aw Badji, fundadora
de Mamy Kaya

Héléne Barbeau, disenadora

Christiane Beaulieu,
administradora, miembro del ceci

Nathalie Bergeron,
fotdgrafa social

Chantal Bernatchez, ingeniera,
Hydro-Québec, antigua
colaboradora voluntaria del cecl
Violaine Bigaouette-St-Onge,
jefa de proyectos,

Moment Factory

Claudia Black, directora
general del ceci

Nathalie Bondil,

directora general y jefa de
conservacion, MBAM

Léanne Bonhomme,

ingeniera, Ingénieurs sans
frontieres Québec

Emilie Bordat, cofundadora de
Karibu y Altea communications
Michelle Bussiéres, asesora

en relaciones internacionales,
miembro del ca del cecl

Anne-Marie Cadieux, actriz

Cindy D’Auteuil, presidenta
del Réseau des femmes
d’affaires du Québec en la
regién de Lanaudiére

Elisabeth Deschénes,
presidenta, ZA Architecture
et leadership de marques
Amélie Dionne, propietaria
de Evénements VIP, gestion
de eventos y comunicacién

Laurence Emerit, maestra
de emprendimiento y
asesora en desarrollo

Marie-Claude Fournier,
directora general, Association
de la construction du Québec,
regiones de Laval y Laurentides

Amina Gerba, presidenta
y directora general,
Afrique expansion

Marie Grégoire, exdiputada,
comentarista, RDI'y Radio-
Canada, miembro del cecl

Chantal Guérin, directora,
Fondation Semafo

Eloise Harvey, vicepresidenta
de desarrollo corporativo,
Groupe CEGER

Caroline Hayeur, fotégrafa

Isabelle Huot, doctora
en nutricion, presidenta
de Kilo solution

Geneviéve Jacob, especialista
en recursos humanos y
emprendedora, antigua
colaboradora voluntaria del cecl

Marie-Michéle Jacques,
vicepresidenta y socia, Candem

Yolande James, exministra,
comentarista de RDI

Chantal Lamarre, actriz

Danielle Lamy, abogada,
presidenta del CA del ceci

France-lIsabelle Langlois,
directora de comunicaciones
y desarrollo del ceci

Esther Lapierre-Archambault,
biéloga, miembro fundador
de Phyto Action

Anne-Marie Lefebvre,
fundadora de
rencontresportive.com

Magalie Lépine-Blondeau,
actriz y locutora

Chantal Lewis, especialista
en desarrollo internacional

Sylvie Madore, presidenta y
directora general, Promotions
universelles S.M.

Christine Mariano, Servicios de
asesoria para emprendedores

Pauline Marois, ex primera
ministra de Quebec

Nancy Neamtan, asesora
estratégica y antigua
presidenta y directora general
de Chantier de I'économie
sociale, miembro del ceci

Linda Otis, coordinadora,

direccién de integracién de nueva

tecnologia, Hydro-Québec

Louise Ouimet, exembajadora de
Canadd en Burkina Faso y en Mali

Isabelle Parizeau,
administradora, antigua
colaboradora voluntaria 'y
miembro del ca del cecl

Gabrielle Pauzé, exploradora
- comunicaciones estratégicas

Nathalie Pelletier, cineasta

Fannie Perron,
presidenta, Atypic

Brenda Plant, consultora

y formadora en inversién
responsable

Sophie Potvin-Champagne,
ingeniera, Hydro-Québec
Madeleine Poulin, periodista

Véronick Raymond, artista
y comunicadora en Radio-
Canada, miembro del ceci
Frédérique Saint-Julien-
Desrochers, profesional de
gestion del mantenimiento

Danielle Sauvage,
administradora cultural y
administradora de sociedad,
miembro del cecl

Myriam Tamisier, directora
adjunta, Ingénieurs sans
frontiéres Québec

Gaélle Vuillaume,
fotégrafa conferencista

Desde 2014, el Club de embajadoras del ceci, que agrupa a mujeres influ-
yentes de Quebec, ha apoyado el proyecto de apoyo a vaporizadoras de

arroz de Burkina Faso. El objetivo de esta iniciativa es aumentar el poder
econémico de las mujeres mediante el refuerzo de las organizaciones de

mujeres vaporizadoras para que se conviertan en empresas rentables,
profesionales y reconocidas. Este proyecto quinquenal se completé en

marzo de 2019 y gozé del apoyo financiero del Gobierno de Canadd a

través de Asuntos Mundiales Canadd, que invirtié $15 por cada délar
donado por el publico.

En los ultimos cinco afos, las acciones del Club de embajadoras per-
mitieron reunir $275,000 para apoyar a 3,000 mujeres vaporizadoras
de arroz de Burkina Faso y sus familias, es decir, a mas de 10,000
personas. El ceci agradece profundamente a las y los donantes que,
desde 2014, han contribuido generosamente a los esfuerzos del Club de
embajadoras. Este afio fue posible abrir tres guarderias educativas en los
centros de vaporizacion, lo que permite a las mujeres llevar a cabo sus
actividades profesionales con tranquilidad e incrementar sus ingresos.

CL5RAM
BASSA

DRICES

OPERACION JUGUETES EN BURKINA FASO

Gracias a los $2,555 obtenidos como donativos durante esta campana
de Navidad, fue posible equipar a las nuevas guarderias establecidas
en los centros de vaporizacidn con juguetes educativos y juegos de

estimulacién para los bebés.

COCTEL A BENEFICIO SOLIDA-RIZ-TE

Para subrayar el dia internacional de la mujer en marzo de 2019, el
céctel beneficio de las embajadoras reunié a més de 120 personas y
permitié reunir la suma récord de $93,421, gracias al compromiso
excepcional del comité de financiamiento del evento.
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COMITE DE FINANCIAMIENTO DEL COCTEL BENEFICIO

Michelle Bussiéres, asesora
en relaciones internacionales,
vicepresidenta del ceci
Danielle Lamy, abogada,
presidenta del ceci

Pauline Marois, ex primera ministra

de Quebec, embajadora del ceci

Marc Picard, director general
de la Caisse d’économie
solidaire Desjardins, miembro
por asociacion del cecl

Nicolas Poirier Quesnel, director
principal de Comunicaciones y
asuntos publicos, Coop fédérée
Danielle Sauvage, administradora

cultural y administradora de
sociedad, embajadora del cecl

Philippe Sureau, presidente del ca
de Tourisme Montréal, cofundador
de Transat, miembro del ceci

PHOTO © CECI



MIEMBROS DE LA CORPORACION

Miembros del consejo
de administracion

Yves Alavo

Dimy Ambroise

Claudia Black, Secretaria

Michelle Bussiéres, Vicepresidenta
Maria De Koninck

Catherine Douville

Sylvia Dupuis

Danielle Lamy, Presidenta

Bruno Lavoie

Jean-Francois Michaud,
Vicepresidente de la
vida comunitaria

Louise Otis

Isabelle Parizeau

Ghislain Rivard

Yves Savard

Fatoumata Touré, Tesorera
Jacqueline Villemure

Miembros individuales
Yves Alavo

Dimy Ambroise
Raymond Batrie
Christiane Beaulieu
Pierre Bélanger
Michel Bélisle

Pierre Bernard
Chantal Bernatchez
Catherine Binet
Michelle Bussiéres
Lorraine Caza

Michel Chaurette
Marie-Pierre Chazel
Gabrielle Collu
Claude Corbo
Dolores Correa-Appleyard
Maria De Koninck
Renaud De Plaen
Bernard Décaluwé
Sacha Declomesnil
Marie-Andrée Delisle
Jean-Martin Desmarais
Catherine Douville
Véronique Duchesne
Mario Dufour
Marie-Claire Dumas
Sylvia Dupuis
Anne-Marie Duval
Laurence Emerit
Martine Fillion

Léa Fischer-Albert

Louis-Joseph Goulet
(miembro honorario)

Manuela Goya
Marie Grégoire
Adama Guindo
Chantal Havard
Michaélle Jean
(miembro honoraria)
Michele Jodoin
Pierre Marc Johnson
(miembro honorario)

Johanne Journeault
Susan Kovac
Danielle Lamy
Bruno Lavoie
Clémence Leblanc
Robert Letendre
Christine Mariano
Guillaume Mercier
Daniel Mercure
Kerlande Mibel
Jean-Francois Michaud
Jean-Joseph Moisset
Nicole Morais
Nancy Neamtan
Louise Otis

Lucie Parent
Isabelle Parizeau
Stanley Péan
Nathalie Pelletier
Robert Perreault
Yves Pétillon
Frangoise Pilon
Nathalie Proulx
Véronick Raymond
Mario Renaud
Ghislain Rivard

Anie Samson

Michel Samson
Anne-Marie Saulnier
Danielle Sauvage
Philippe Sureau
Jacques Tousignant
Monique Vézina
(miembro honoraria)
Jacqueline Villemure
Jean Vincelette
Francgois Vitez

Miembros por asociacién
Caisse d’économie

solidaire Desjardins

Chaire de responsabilité sociale et
développement durable, uQam

Chambre de commerce
latino-américaine du Québec

Chantier de I'économie sociale

Coalition pour I'exception
agricole et alimentaire
Collectif autonome des Carrefour
jeunesse-emploi du Québec
Centrale des syndicats

du Québec (csQ)

Espace québécois de
concertation sur les pratiques
d’approvisionnement
responsable (ECPAR)

Fédération des centres d’action
bénévole du Québec

FEM International

Forum jeunesse de
I'lle de Montréal

Groupe de collaboration
internationale de I'Université
de Sherbrooke (ccius)

Maison d’Haiti

Observatoire canadien
sur les crises et I'action
humanitaire (occaH)

48e Nord International

Regroupement québécois des
intervenants et intervenantes en
action communautaire (RQIIAC)

Réseau 3S&E

Réseau des entrepreneurs et
professionnels africains (REPAF)

Réseau québécois des femmes
en environnement (RQFE)

Société du réseau Economusée

Unité de santé internationale
de I’'Université de Montréal

Village Monde

Comité de seguimiento
del plan estratégico
Danielle Lamy

Dimy Ambroise

Bruno Lavoie

Louise Otis

Robert Perreault

Yves Savard

Jacqueline Villemure

Comité de éticay
gobernabilidad
Isabelle Parizeau
Yves Alavo

Maria De Koninck
Bruno Lavoie

Comité de movilizacion
y filantropia

Michelle Bussiéres
Jean-Francois Michaud
Maria De Koninck
Catherine Douville

Danielle Lamy

Isabelle Parizeau

Comité de verificacién
financiera

Fatoumata Touré

Sylvia Dupuis

Yves Savard

Comité de comunidades
religiosas

Jacqueline Villemure
Jocelyne Allard

Lorraine Caza

Comité de candidaturas
Danielle Lamy

Marie-Claire Dumas

Yves Pétillon
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COLABORADORASY COLABORADORES

GRACIAS ANUESTRAS Y NUESTROS DONANTES,

AL IGUAL QUE A NUESTROS SOCIOS FINANCIEROS

EMPRESAS,
FUNDACIONES Y
ORGANIZACIONES

Mis de $5,000
Caisse d’économie
solidaire Desjardins

Caisse Desjardins du
Ceeur-de-I'lle

Fonds de solidarité FTQ
GDI - Services aux immeubles

$2,000 a $4,999

Banque Scotia

Coopérative Fédérée du Québec
CSN

€sQ - Fonds de
résistance syndicale

Filaction
Fondaction
Fondation Semafo
MmcE Conseils

$1,000a $1,999
9150-4905 Québec Inc.
Fondation Carmand Normand
The Ironman Foundation Inc.
Technologie S.C.P. Ltée

TVA Productions inc. 11

Unifor section locale 2013
Ustech Inc.

zA Communication

$500 a $999

The Benevity Community
Impact Fund

Cain Lamarre

Dre Rosalie Meunier inc
Editions plurielles Canada inc
Fondation Québec Philanthrope
Isabelle Huot Communications
JM Beau Psychiatre Inc.

Lave auto libre service
St-Michel Inc.

scFP-Québec
Sigmum
Universidad de Ottawa

PERSONAS FiSICAS

Mas de $10,000
LAPLANTE Odette
MAROIS Pauline

$5,000 a $9,999
CARDUCCI Lisa

$2000 a $4999
VERRET Louis
VINCELETTE Jean

$1000 a $1999
ALERAM NGARMARI Rosine
ALLARD Jean

BEGIN Carmen
BUSSIERES Michelle
DESROCHERS Réal
DURAN Ricardo
FLEUR-AIME Thalés
GREGOIRE Marie
LACELLE Cédric
LACOMBE Karine

LAMY Danielle

LANGLOIS France-Isabelle
LAPERRIERE Guy
LAROCHE Simon
MAURER Véronique
MOUKETOU Dorian Paterne
NEAMTAN Nancy
PAQUET Hélene
PETILLON Yves

PISSARA Charlemagne
RENAUD Mario

SUREAU Philippe

VIENS Daniel
WIRZ-ENDRYS Fiona
ZIMMERMANN Robert

$500a $999
ABDUL-RAZZAQ Dalal
ANTONYK Jerry
AUBUT Annie

AUDET Francois
BEAULIEU Christiane
BERGERON Alexandre
BERNARD Pierre

BLACK Claudia
BOILY-RENAUD Joany
BOISSEAU Jean
BOURQUE Danielle
CARDINAL Daphnée
CARRIER Suzanne

CYR Rosy

DANIELS VALENCIA Sabrina
DE KONINCK Maria
DIENDERE Ben-Marc
DUMOUCHEL Suzanne
GAGNON Luc
GINGRAS Ariane
GOUIN Daniel-Mercier
HOULE Carmen
HOULE Gerald
LALLIER Lise

LAMY Etienne
LETENDRE Robert
LEVESQUE Marcel
MARCHAND Aline
MATTE Sylvain
MCCARTHY Odette
MOFFET Nicole
MONETTE Marcel
MONTADOR Bruce
MONTCALM Jacques
MOREAU Pierre
NDAW Corinne
NDIAYE Augustine Anna
NGUYEN Kim

NUNEZ Diana
OSTYGUY Jeanne
PAQUETTE Maryse
PARIZEAU Isabelle
PELISSIER-SIMARD Luce
PERRAS Claude
PERREAULT Robert
PLAMONDON Jean-Louis
REGIMBAL Christine
RIVARD Ghislain

ROY Isabelle
SAUVAGE Danielle
SOUKA Alphonse
STECKO lvan
THEROUX Alain
THIAM Yasmine
THIBAULT Simon
TOMASI Fabien
TREMBLAY Serge
TRUDEAU Ghislaine

SOCIOS FINANCIEROS CANADIENSES EINTERNACIONALES

El ceciagradece infinitamente a todos sus socios financieros, cuyas generosas contribuciones le permitieron
continuar con su misién de lucha en contra de la pobreza y la exclusién:

Asuntos Mundiales Canadé (amc)

Relaciones exteriores y comercio Australia (DFAT)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco Mundial (Bm)

Compagnie des bauxites de Guinée (CBG)

Ministerio para el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climético de Quebec - Programa
de cooperacion climatica internacional (pccr)
Ministerio de relaciones internacionales y
francofonia de Quebec (MRIF) - Programa
quebequense de desarrollo internacional (PQDI)

Fondation internationale Roncalli (FIR) Ministerio de obras publicas y transporte (Haitf)

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

usAID (Agencia de los Estado Unidos para el
Desarrollo Internacional) - Oficina de asistencia
durante catdstrofes en el extranjero

Laboratorio de Innovacién del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID-LAB)

Millennium Challenge Corporation

Ministerio de agricultura, recursos
naturales y desarrollo rural (Haitf)



iCOLABORANDO CON EL CECI DESDE HACE MAS DE 60 ANOS!

El ceci siempre ha contado con el apoyo inquebrantable de las comunidades religiosas, que han sido
algunas de sus donadoras mas leales desde 1958. Nuevamente, este afio otorgaron su apoyo financiero
al ceci con mas de $410,000 a través de distintas iniciativas.

Aide aux Missions
Augustines de la Miséricorde
de Jésus du Monastere
Saint-Augustin

Carmélites déchaussées
Clarisses

Clarisses de Valleyfield
Congrégation de Notre-Dame

Congrégation de Notre-
Dame du Saint-Rosaire

Congrégation des Filles
de la Providence

Congrégation des Petites
Filles de Saint-Joseph

Congrégation des Sceurs de
Notre-Dame-Auxiliatrice

Congrégation du Trés-
Saint-Sacrement

Congrégation Romaine
de Saint-Dominique

Dominicaines Missionnaires
Adoratrices

Evéché de Saint-Hyacinthe
Evéché de Saint-Jean/Longueuil
Filles de Jésus

Filles de la Croix

Filles de Marie-de-I’Assomption
Filles du Coeur de Marie

Franciscaines Missionnaires
de I'lmmaculée-Conception

Fréres de Saint-
Gabriel du Canada

Freres des Ecoles Chrétiennes

Institut Notre-Dame du
Bon-Conseil de Montréal

Jésuites

Missionnaires Oblates
de St-Boniface

Missionnaires Oblates du Sacré-
Coeur et de Marie-Immaculé

Moniales Carmélites
de Montréal

Oblates Franciscaines
de Saint-Joseph

Petites Franciscaines de Marie
Religieuses de Jésus-Marie

Religieuses de Notre-
Dame du Sacré-Coeur

Religieuses Hospitalieres
de Saint-Joseph

Sisters of Charity of Saint
Vincent de Paul, Halifax

Sisters of Charity of the
Immaculate Conception

Sisters of Saint Martha of
Prince Edward Island

Société des Missions-Etrangeres
Sceurs Antoniennes de Marie

Sceurs de Charité de
Sainte-Marie

Sceurs de L'Institut Jeanne d’Arc

Sceurs de la Charité de
Saint-Hyacinthe

Sceurs de la Présentation de Marie

Sceurs de la Sainte-
Famille de Bordeaux

Sceurs de la Visitation d’Ottawa

Sceurs de la Visitation
Sainte-Marie

Sceurs de Miséricorde

Sceurs de Notre-
Dame d’Auvergne

Sceurs de Saint-
Frangois D’Assise

Sceurs de Saint-Joseph
de Saint-Hyacinthe

Sceurs de Saint-Joseph
de Saint-Vallier

Sceurs de Sainte-Croix

Sceurs de Sainte-Marthe
de Saint-Hyacinthe

Sceurs des Saints Noms de
Jésus et de Marie du Québec

Sceurs Disciples du Divin Maitre

Sceurs Dominicaines

de la Trinité

Sceurs Missionnaires de
I'lmmaculée-Conception
Sceurs Missionnaires de
Notre-Dame des Anges
Sceurs Servantes de Notre-
Dame, Reine du Clergé
Sceurs Servantes du
Saint-Coeur de Marie

Ursulines de I'Union
Canadienne

RESPUESTA DE
EMERGENCIA

ALAERUPCION DEL
VOLCAN DE FUEGO

Guatemala se vio marcada en 2018
por la tragica erupcion del volcén de
Fuego. Desde los primeros dias des-
pués de la catastrofe, el equipo del
CECI Guatemala, con el apoyo de las
voluntarias/os de Uniterra, unié sus
esfuerzos a los de agencias munici-

pales y gubernamentales y a otros
grupos humanitarios para atender las
necesidades de cientos de familias
que habian sido evacuadas. Gracias
a los donativos de la poblacién cana-
diense, y particularmente los de las
comunidades religiosas, fue posible
adquirir mobiliario bdsico para equi-
par los albergues unifamiliares de
transicién y garantizar la salubridad
y la seguridad, especialmente de
mujeres y ninas.

PHOTO © EMILIE FONTAINE
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Director para América
y Haiti

GUYPSY MICHEL
Director del CECI Haitf
guypsym@ceci.ca
509.3481.9715

@) CECI-Haiti

Coordinadora para
Latinoamérica

NANCY LAFRANCE
nancyla@ceci.ca
1.514.875.9911, extension 320

Bolivia

MARCELA VALLE)JOS
Directora del CECI Bolivia
marcelav@ceci.ca
591.2.2775854
591.2.2917162
cecibolivia@ceci.ca

@ BoliviaCECI

Guatemala

SILVIA COTTON

Directora del CECI Guatemala
silviac@ceci.ca
502.2362.4029
502.2362.4032
guatemala@ceci.ca

€) ceciguatemala

Director para Africa

y cambio organizacional
BONAVENTURE WAKANA
bonaventurew@ceci.ca
1.514.875.9911

Benin

EUGENE PADONOU
Coordinador de proyecto
eugenep@ceci.ca
229.97.877.607

Burkina Faso

ADAMA OUEDRAOGO
Director del CECI Burkina Faso
adamao@ceci.ca
226.50.36.29.9
226.70.26.22.34

€ uniterraburkina

Guinea

RACHEL GOMEZ CAMARA
Directora del CECI Guinea
rachelgomezc@ceci.ca
224.666.86.40.96
224.622.85.65.65

€) CECI-Guinée

Mali

AL ASSANE SANOGO
Director del CECI Mali
alassanes@ceci.ca
223.20.29.48.44
223.66.75.71.30

ﬂ ceciaumali

Senegal
MOUHAMADOU LEYE
Director del CECI Senegal
mouhamadoul@ceci.ca
221.33.825.64.14
221.77.450.36.93

9 cecisenegal

©

iclecli]
3000, RUE OMER-LAVALLEE

MONTREAL (QUEBEC) H1Y 3R8

CANADA
514.875.9911
FAX:514.875.6469
info@ceci.ca
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Director para Asia,
ayuda humanitaria

y operaciones

DILIP CHINNAKONDA
dilipc@ceci.ca
1.514.875.9911

Nepal

SITARAM BHATTA
Director del CECI Nepal
SitaramB@ceci.ca
977.14.41.44.30

@) CEClinNepal

Filipinas
MARCELINDA CEPPE
Representante
concern.inc@gmail.com
63.94.96.13.67.55
63.91.77.11.88.77



