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La mision del
CECl es
combatir la
pobrezay la
exclusion por
medio de
proyectos de
desarrollo
sostenible en
Africa, Asia y
Ameérica desde
1598.
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REGLAS DE ETICA

Version revisada aprobada por el Consejo de administracion el 22 de junio de 2020

PROLOGO

El propdsito de este Codigo de Conducta es establecer nuestros principlos de
comportamiento y preservar la larga tradicion de integridad y credibilidad que el CECI
ha construido, desde su fundacion, en el cumplimiento de su misidon de lucha contra la
pobreza y la exclusion.

Por consiguiente, se definen los principios a los que nos adherimos, de acuerdo con
nuestros valores basados en la cooperacion, la integridad, el respeto, la equidad y
el compromiso, asi como las normas éticas a las que nos comprometemos como
Mmiembros del personal, tanto en |la sede como en los paises de programacion, como
Mmiembros de la direccion, como miembros del Consejo de Administracion, como
Mmiembros de un comité asesor de paises O como = consultores.

PRINCIPIOS

De mahnera individual y colectiva, nos comprometemos a:

m  Adherir a la ley, a las politicas internas de |la organizacidon y a nuestros
COMPromisos;

m Respetary proteger a las comunidades con las que trabajamos;

m Crear un entorno de trabajo basado en |la confianza y el respeto mutuo
gue promueva una comunicacion abierta;

m Realizar nuestros deberes con honestidad, integridad y rigor;

m Evitar cualguier conflicto de interés o apariencia de conflicto de interés;

. Demostrar lealtad a la organizacion.

ALCANCE

Los princCipios y hormas gue se enuncian a continuacion se basan en el sentido comun
vy en la buena fe y tienen como objetivo ayudar a todas las personas interesadas a guiar
SUS acclones, teniendo en cuenta su puesto especifico.

En el caso del personal, este Codigo se aplica independientemente del nivel jerarquico
o del puesto. Forma parte integral del contrato de trabajo con el CECI.

CAMPO DE APLICACION

Este Codigo se aplica a todos los miembros de |la organizacion en el desempeno de sus
funciones y a todas las personas que cumplen un mandato con el CECI, y proporciona
un Mmarco de conducta en la utilizacion de los recursos humanos, financieros y técnicos
gue se ponen a su disposicion.
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NUESTRAS REGLAS DE ETICA

Seccidon | - ACTUAR CON INTEGRIDAD

Nos abstenemos de concluir cualquier acuerdo o realizar cualquier gesto contrario d
las leyes, a las normas y a las reglas de sana administracion y de buena conducta, asi
como comprometerse o concluir acuerdos con terceros que sean de naturaleza ilicita
o contraria a la ética.

CODIGO DE CONDUCTA:

« Demostrar transparencia en las relaciones y las transacciones con las
contrapartes y los colaboradores y colaboradoras de la organizacion, siempre
protegiendo las informaciones confidenciales.

« Proteger con extrema discrecion toda informacion confidencial,
orincipalmente los datos personales, tomando las medidas necesarias para
asegurar gue sean conservados en un lugar seguro.

« Proteger los datos confidenciales, los enfoques desarrollados, las estrategias
programaticas o cualquier otro tipo de contenido que pertenezca a la
organizacion.

« Mantener una relacidon de confianza entre las contrapartes y la organizacion
no divulgando informacidon gque les concierne sin su expresa autorizacion,
excepto si la ley lo obliga.

« NO participar en hingun pago, negociacion o gasto no autorizado.

« NO aprovecharse del acceso a las informaciones confidenciales y privilegiadas
con el objetivo de obtener o negociar una ventaja personal.

« Respetar los bienes y los recursos del CECI y no utilizarlos para fines
personales.

« NO coplar programas informaticos proporcionados por la organizacion y no
utilizar software informatico personal en los equipos del CECI.

Seccion Il - ACTUAR CON RIGOR

Cumplimos nuestras obligaciones, brindamos informacion precisa y mantenemos
adecuadamente todos los archivos o reqgistros.

CODIGO DE CONDUCTA:

« Para poder cumplir adecuadamente con su mision y producir resultados de
calidad, el CECI| espera que cada persona realice sus funciones de manera
rigurosa vy diligente.

« Realizar sus funciones de manera rigurosa significa, entre otros, mantener los
archivos en orden, con informacion exacta, sin favorecer a nadie.
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Seccion Il - RESPETAR LA LEY
> Respetamos las leyes y los reglamentos en vigor en nuestros paises de intervencion
GGGI] asi como las politicas y las directivas internas de la organizacion.
CAMBIAVIDAS

La organizacion ha adoptado una Politica de prevencion y de lucha contra la
corrupcion y el fraude y tiene una tolerancia cero hacia éstos.

CODIGO DE CONDUCTA:

« ENn el desempeno de sus funciones o en la ejecucion de su mandato, los
miembros de la organizacion no contravienen ninguna ley civil, penal o
criminal y actuan de acuerdo con los contratos celebrados por el CECI.

« La llegalidad como el fraude, el robo de propiedad o de tiempo, aceptar
sobornos o coimas, o cualqguier otra forma de corrupcion son inaceptables y
No se toleraran en ningun momento. La desviacion de alimentos o materiales
destinados a las poblaciones beneficiarias constituye un robo.

« ENn el marco de la utilizacion del internet y de las redes sociales, ya sea a titulo
personal o cuando se utilizan en nombre del CECI (con su autorizacion), los
miembros de la organizacion no deben Infringir ninguna ley y no deben
emitir nNingun comentario de caracter injurioso, difamatorio, racista o sexista,
Ni transmitir material odioso, pornografico o acosador, ni material para el cual
el CECI no posee derecho de autor.

Seccidon IV - RESPETAR A LAS PERSONAS

Nos tratamos mutuamente con cortesia, diligencia, buena fe y justicia, en el respeto
de los derechos y libertades de cada uno y cada una. Esto significa que la
discriminacion Yy Qcoso no seran, bajo ninguna circunstancia, tolerados en la
organizacion, ni el menosprecio por la salud y la seguridad de las y los colegas. El
respeto de [os otros siempre formara parte del rigor.

CODIGO DE CONDUCTA:
Respetar a las personas significa, entre otras cosas:

« Iratar a los demas de manera justa, teniendo en cuenta sus diferencias.

« Respetar los derechos humanos fundamentales sin distincion, exclusion o
preferencia por motivos de raza, color, sexo, iIdentidad o expresion de genero,
embarazo, orientacion sexual, estado civil, edad (salvo en los casos previstos
por la ley), religion, creencia politica, Idioma, origen étnico o nacional,
condicion socilal, discapacidad o utilizacion de cualguier medio para
compensar la discapacidad.

» Respetar la cultura y las costumbres de las comunidades locales en los paises
de la programacion.

« Mantener un ambiente de trabbajo que promueva la colaboracion y el respeto
Mutuo, libre de acoso, violencia fisica o verbal, intimidacion o discriminacion.
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« Proteger la salud, la seguridad y la dignidad de todos los miembros de Ia
organizacion.
> « INformar de cualqguier situacion de incumplimiento gue se observe.
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Seccién V - PROTEGER A LAS PERSONAS CONTRA LA EXPLOTACION Y LOS
ABUSOS

A fin de cumplir su mision, la organizacion trabaja en las comunidades y en contextos
en los cuales la poblacion es vulnerable a la explotacion y al abuso. Esto es
particularmente cierto en lo que concierne a las mujeres y a las y los ninos.

La organizacion ha adoptado una Politica de Prevencion del Acoso, la Explotacion y el
Abuso Sexuales y tiene una tolerancia cero con el acoso, la explotacion y el abuso
sexuales.

CODIGO DE CONDUCTA:

« EStablecer y mantener un entorno para prevenir el comportamiento abusivo,
INncluidos la explotacion y el abuso sexual, el abuso de poder y la corrupcion.

« Nunca participar en ninguna forma de acoso, explotacidon o abuso.

« Nunca explotar la vulnerabilidad de una persona, en particular de una mujer
O UNn-a nINo-a, NI permita gue se cologque a una persona en una situacion
comprometida.

« NO participar nunca en ninguna forma de explotacion o abuso sexual de
Nningun tipo.

« Nunca pedir favores de caracter sexual ni Imponga ninguna otra forma de
comportamiento humillante, degradante o servil a cambio de dinero,
empleo, bienes o servicios, Nl a cambio de |la asistencia que se le debe a una
persona.

« Nunca participar en actividades de naturaleza sexual con las y los
beneficiarios. Estan prohibidas porque son abusivas dado el desequilibrio de
poder Inherente. Esas relaciones socavan la credibilidad e integridad de la

abor de cooperacion internacional.

« NO realizar nunca actividades de caracter sexual con personas menores de 18
anos, iIndependientemente de la legislacion local sobre |la edad legal de
consentimiento o la mayoria de edad en el pais. La ignorancia de |la edad real
del niNo o de |la nina nunca puede ser usada como defensa.

« Asegurarse de gue toda denuncia de violacion de estas normas por parte de
colegas, obtenida de los beneficiarios o de otros colegas, sea tratada con la
maxima confidencialidad.

« Asegurarse de que toda denuncia de violacion de estas normas se transmita
a las autoridades. Las personas que reciban esos Informes iniciaran un
proceso de investigacion de acuerdo con el protocolo establecido.
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Secciéon VI - PROTEGER A LAS Y LOS NINOS

Hay un deber de diligencia a las y los ninos que entran en contacto con nuestra

GGGI] organizacion en el contexto de los proyectos y programas que llevamos a cabo en las
CAMBIA VIDAS comunidades con las que trabajamos.

CODIGO DE CONDUCTA:

« Preocuparse por las situaciones que puedan suponer un riesgo para las y los

NiNos. Planificar y organizar el trabajo y el entorno laboral para minimizar
estos riesgos.

« Mantenerse a la vista, en la medida de lo posible, cuando esté en contacto
con nino-a-s.

« Abstenerse de desarrollar relaciones con las y los ninos que puedan ser
percibidas de alguna manera como de explotacion o abuso.

« NUNnca actuar con un-a niNo-a de manera que pueda ser considerada abusiva
O gue pueda poner a la nina o el nino en riesgo de abuso.

« Nunca usar un lenguaje, hacer sugerencias u ofrecer consejos que sean
INnapropiados, ofensivos o abusivos.

« Nunca se debe tener un comportamiento fisico inapropiado o sexualmente
provocativo con un-a nino-a.

« Nunca participar ni tolerar un comportamiento con un-a NiNo-a 0 NINO0-a-S
gue sea llegal o que los exponga a un peligro.

« Nunca comportarse con un-a nino-a de manera gue pueda avergonzarlo-a,

numillarlo-a o degradarlo-a.

« Nunca Iniciar actividades de naturaleza sexual con nihos o ninas (Menores de

18 anos).

« Nunca empujar, golpear o dar nalgadas a un-a nino-a.

« Nunca llevar nino-a-s a casa, especialmente si esta solo-a con ellos.

Seccién VIl - EVITAR CUALQUIER CONFLICTO DE INTERES

Evitamos ponernos en situacion de conflicto de interés o que parezca un conflicto de
Interés. Ponemos todo de nuestra parte para resolver los que pudieran existir y
comunicamos las posibilidades antes que el conflicto pueda suceder.

Cada miembro de la organizacion debe completar la declaracion de ausencia de
conflicto de interés y se compromete a revelar inmediatamente si, posteriormente, se
presentara una situacion que pueda conducir a un conflicto de interés.

CODIGO DE CONDUCTA:

« l0oda persona debe comunicar cualguier situacion de conflicto de interés
donde ella o él podria favorecer sus propios Intereses o los intereses de las
personas cercanas, en detrimento de los intereses de |la organizacion o en
detrimento de los beneficiarios de nuestros servicios, asi como cualqguier
situacion de conflicto de interés en el cual ella o él tiene conocimiento.
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« [0da persona debe comunicar cualguier situacion que podria parecer como
conflicto de Interés, considerando gue la apariencia puede ser tan perjudicial
como si el conflicto de interés fuera real.

« l0da persona debe inmediatamente informar al CECI cuando ella, él, su

GGGI] conyuge o un familiar cercano negocia un contrato de servicios con el CECIl o

CAMBIAVIDAS posee intereses en una empresa gue negocia bienes y servicios con la

organizacion.

« UNn miembro de |la organizacidon que posee, 0 cuyo conyuge o familiar
cercano posee intereses con una empresa que tenga negocios con el CECI
debe absolutamente rechazar participar en el proceso de decision o de
atribucion del contrato.

« UNn miembro de la organizacion debe divulgar si forma parte del consejo de
administracion de otra ONG.

« LOS administradores deben asegurarse que todas las transacciones bajo su
responsabilidad respeten las normas de transparencia de la organizacion.

« 10dO bien, favor, ventaja u obsequio debe ser considerado como una fuente
potencial de conflicto de interés. Para ser aceptado (u ofrecido), debe ser
modesto y conforme a las normas de manera gue parezca como un detalle
de aprecio, hospitalidad o de cortesia y no como una manera de influenciar
una decision.

Seccién VIl - ACTUAR CON LEALTAD

El CEC|I reconoce que los miembros de I[la organizacion pueden participar
activamente a titulo personal en las actividades de su comunidad y en las redes
sociales. Sin embargo, éstos deben evitar tomar posiciones que podrian avergonzar d
l[a organizacion o que se piense que el CEC| respalda sus opiniones o autoriza la
Informacion que transmitan.

CODIGO DE CONDUCTA:

« Cualguier miembro de la organizacion que utilice Internet y los medios de
comunicacion social no puede comentar, publicar o transmitir informacion
personal y confidencial sobre el CECI sin su autorizacion.

« Cada miembro se compromete a respetar las politicas de |la organizacidon en

O gue conclerne el uso del sistema informatico, el correo electronico e

nternet.

« NINngun miembro de |la organizacidon podra o debera expresar una opinion
politica en nombre del CECI, a menos que la direccion o el consejo de
administracion del CECI lo solicite especificamente.

« NIngun miembro de la organizacion podra utilizar los bienes, servicios,
equipo o Instalaciones de la organizacion para actividades politicas o fines
personales, a menos que esté expresamente autorizado para ello.

Actuar con lealtad conlleva :

« Respetar sus condiciones de empleo, sl es un-a empleado-a.
6 / 11 « Cumplir con sus deberes de buena fey en el mejor interés de la organizacion.
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« Demostrar conciencia profesional.

« Contribuir a la imagen corporativa del CECI.

= Abstenerse de realizar actividades que puedan desacreditar al CECI y/o poner
en peligro el vinculo de confianza con |la organizacion.

» Respetary proteger |la propliedad intelectual del CECI.

Seccidén IX - ACTUAR CON TRANSPARENCIA

Nos comportamos de tal manera que podriamos discutir abiertamente y en publico
de nuestras actuaciones si tuvieramos que hacerlo.

Este principio es |la consecuencia de todo lo anterior. En efecto, si todas las reglas
anteriores han sido respetadas, no hay nhada por lo cual el CECI y sus miemibros podrian
avergonzarse si tuvieran gue justificar o explicar sus gestos o decisiones publicamente.
Esto exige por parte de todas y todos un enorme rigor en el proceso de toma de
decisiones, una gran integridad a lo largo de |las etapas de realizacion y ejecucion en el
respeto a los estatutos, leyes, reglamentos, nhormas, directivas, politicas o convencion

colectiva.

Seccidon X - REGLAS ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLE DE LA GESTION DEL CODIGO

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de interpretar este Codigo
y de recibir las denuncias. Sin embargo, en caso de que |la denuncia sea contra el
personal de Recursos Humanos, la denuncia debe ser transmitida a la Direccion

Ejecutiva.

_0s responsables de |la interpretacion del Codigo podran recurrir a cualguier recurso
juridico externo que se considere pertinente para el cumplimiento de esta
responsabilidad.

RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL CODIGO

Cada gerente es responsable de |la aplicacion del Codigo de Conducta dentro de su
departamento o direccion y debe asegurarse de que cada una de las personas bajo
su responsabilidad conozca su contenido y haya comprendido y firmado el Codigo.

Cada miembro de |la organizacion debe cumplir con el Codigo de Conducta y las
normas de ética e informar a su superior o a la Direccidon Ejecutiva o al o la
Presidenta del Consejo de Administracion, segun sea el caso, de cualquier situacion
en la que se produzca o se aprehenda un conflicto de intereses o una infraccion.

SANCIONES

En funcidn de su gravedad, el incumplimiento o la violacion de las normas vy
principlos establecidos en el presente Codigo esta sujeto a medidas disciplinarias
gue pueden llegar hasta el despido, la rescision del contrato o la destitucion, segun
el caso, ademas de posibles acciones legales.
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CONFIDENCIALIDAD

Todas las denuncias se tratan con diligencia y discrecion. Se protege la
GGGI] confidencialidad de identidad de los denunciantes, a menos gue la ley o una orden

CAMBIA VIDAS judicial exija lo contrario.

No se tomara ninguna medida contra las personas que, de buena fe, utilicen el
mecanismo de denuncia, aungque la conclusion de la investigacion revele que la
denuncia es infundada.

PROCEDIMIENTO:

. Bl incumplimiento de este Cdodigo se comunicara por escrito al

Departamento de Recursos Humanos, o al o la Presidenta del Consejo de
Administracion en el caso de un miembro de un comité asesor o un miembpro
del Consejo de Administracion.

2. La denuncia contiene la siguiente informacion :

s La identidad del autor o autores de la infraccion;

s La descripcion de la infraccion;

s La fecha o el periodo en que se produjo la iInfraccion;

= Una copia de cualguier documento que apoye la denuncia.

3. Joda sltuacidn gue surja en un pais de programacion que pueda ser
interpretada como acoso, explotacidn, abuso o corrupcién/ilegalidad debe ser
comunicada al CECI Canada.

4. SI Uuna denuncia se considera admisible, se Informa al o la Interesada del
contenido de las alegaciones y se le invita a dar su version de los hechos.

5. En el plazo de treinta (30) dias laborables a partir de |la recepcion del informe
o en el plazo de diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que se le
comuniguen todos los hechos pertinentes, se presentara un informe de
conclusiones al Departamento de Recursos Humanos. Se notificarad a la
persona objeto del informe las medidas adoptadas con respecto a éste.

6. SI la denuncia es acerca del personal de Recursos Humanos, esta se remite
directamente a l|la Direccidn Ejecutiva. Si la denuncia es acerca de la

Direccion Ejecutiva, esta se remite al Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracion puede encargar al Departamento de Recursos Humanos
gue reuna Informacion, consulte cualguier documento pertinente para la
INnvestigacion y se redna con cualguiler persona interesada o implicada.

7. ENn el caso de una situacion que regquiera una intervencion rapida o en un
caso de presunta falta grave, la persona a la que se refiere el iInforme podria
ser relevada de sus funciones en el curso de la investigacion.

s. La presentacion de una denuncia en virtud del presente Codigo no impide en
modo alguno el ejercicio de otros recursos previstos por la ley o el convenio
colectivo.
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Seccién Xl - APLICACION DEL CODIGO EN EL MARCO DE PROYECTOS DE
AYUDA HUMANITARIA

Este Codigo sigue las normas publicadas por el Comité Permanente entre
Organismos (IASC), establecido en junio de 1992 en respuesta a la resolucidn 46/182
de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el fortalecimiento de la
asistencia humanitaria. En la resolucion 48/57 de la Asamblea General se afirma la
funcion de este Comité como principal mecanismo de coordinacion
Interinstitucional de la asistencia humanitaria.

« lO0das y todos los trabajadores humanitarios contratada-o-s por el CEC
deben firmar la declaracidon que atestigua su compromiso de cumplir con e
Codigo de Conducta. Antes del lanzamiento del proyecto, se informa a estas
personas, Individualmente o en una reunidn de equipo, de las cuestiones
relacionadas con los casos de explotacion, abuso sexual vy
corrupcion/ilegalidad. El tema se plantea de nuevo en una reunién a mitad
del proyecto. Se informa a los beneficiarios sobre el codigo de conducta en |a
puesta en marcha del proyecto y también a mitad de su ejecucion.

« Se designan dos personas clave por proyecto (una de la comunidad y otra del
personal del proyecto) para vigilar e informar sobre los posibles casos. Los
beneficiarios pueden también, en cualguier circunstancia, denunciar los
casos de explotacion sexual, de abuso sexual o de corrupcién/ilegalidad
directamente a los miembros del personal del CECI, a los responsables de
oroyectos, a las direcciones/coordinaciones nacionales o regionales, o
utilizando cualguiera de los mecanismos previstos en la Politica de
prevencion del acoso, de la explotacion y del abuso sexuales y en |a Politica
antifraude y anticorrupcion.

v Se puede presentar un informe escrito directamente al Departamento de
Recursos Humanos - directionRH@ceci.ca, incluidos los detalles de las
acusaciones, el nombre de la presunta victima o victimas, el nombre del
presunto autor o autores, una descripcion del incidente o Incidentes vy la
fecha o fechas en que se produjeron vy, si procede, los hombres de los
testigos.

v Se podra presentar un informe a un directivo o al representante del pais
encargado de l|la aplicacion de esta politica, que reunira la informacion
mencionada en el parrafo anterior y la remitira al Departamento de
Recursos Humanos - directionRH@cecl.ca

v Se puede enviar un informe andnimMo por correo electronico a la siguiente
direccion PEAS.PSEA.CEClI@gmail.com. Se ha encomendado a un
profesional ajeno a la organizacion la recepcion de |los envios postales
enviados a esta direccion.

« Las Direcciones de pais del CEC| son responsables de hacer cumplir las
disposiciones de este Codigo en |los paises de programacion. Se les exige que
adopten una postura firme contra todas las formas de corrupcidén/ilegalidad,
explotacion y abuso, recordando a los empleados de todos los niveles que
deben respetar el Codigo de Conducta.
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Deben informar al Departamento de Recursos Humanos de CECI en Canada
de toda denuncia de explotacion, abuso sexual o corrupcion.

« El personal del CECI y |la direccion del pais deben alentar y apoyar a los

GGGI] beneficiarios que han sido victimas de explotacion y abuso sexual por parte

CAMBIA VIDAS del personal humanitario del CEC|I a presentar denuncias ante las

autoridades locales con el fin de Investigar y eventualmente Iniciar

INnvestigaciones judiclales. La obstruccion de la justicia o el iIncumplimiento

-

de las investigaciones de las autoridades locales dara lugar a la terminacion

del empleo.

« [0da persona acusada de explotacion o abuso sexual, corrupcion o ilegalidad
sera retirada Inmediatamente del proyecto de ayuda humanitaria.

= El comportamiento ilegal, corrupto o explotador/abusivo de los beneficiarios
se considerara una falta grave, sujeta a sanciones, que podra dar lugar a la
terminacion sin previo aviso de los servicios prestados por el trabajador
humanitario en cuestion.

« ENn el caso del personal contratado por el CECI en Montreal, el Departamento
de Recursos Humanos se encarga de resolver las situaciones de conformidad
con las leyes de Canada, tras una investigacion realizada en el pais.

« La o el Director Pais es |la persona designada para recibir las denuncias. Sin
embargo, sl la denuncia es contra la o el Director Pais, esta sera enviada a la

Direccion/Coordinacién Regional. Si la denuncia es contra la Direccién

Regional/Coordinacién Regional, esta se enviard al Departamento de

Recursos Humanos.

SI una denuncia se considera admisible, se informa al o la Iinteresada del
contenido de las alegaciones y se le invita a dar su version de los hechos.

En el plazo de treinta (30) dias laborables a partir de la recepcion del informe o
en el plazo de diez (10) dias laborables a partir del conocimiento de todos los
nechos pertinentes, se presenta un Informe de l|las conclusiones a |a
Direccion/Coordinacion Regional correspondiente. La persona objeto del
INforme sera notificada de las medidas adoptadas en relacion con el mismao.

Como parte de la investigacion, la o el Director Pais es responsable de reunir
toda la informacidn necesaria.

En el caso de una situacion gue reguiera una respuesta rapida o en el caso de
una sospecha de falta grave, la persona sujeta a la denuncia podra ser relevada
de sus funciones en el curso de la Investigacion
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CODIGO DE CONDUCTA &
REGLAS DE ETICA

DECLARACION

Yo, el-la que suscribe, manifiesto que he
leido el presente Codigo de Conducta, entiendo sus disposiciones y me

comprometo a cumplirlo.

Soy consciente de que debo comportarme de manera coherente con los valores
de la organizacion y adherirme a las normas de comportamiento descritas en

este Codigo.

Entiendo que l|a violacion de este Codigo o la violacion de una o mas de sus
disposiciones puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el

desplido, la terminacion de mi contrato o la destitucion del cargo.

En testimonio de lo cual, firmo este __ dia del mes de

Nombre

Firma

Puesto

de 20__




