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Para cumplir su misión, el CECI tiene que trabajar en regiones frágiles, inestables o 
afectadas por catástrofes naturales o de origen humano, en donde hay un riesgo para 
la salud y la seguridad de sus empleados, empleadas, voluntarios y voluntarias. El CECI 
trabaja principalmente en el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades 
locales y realiza este trabajo estableciendo relaciones basadas en el respeto, la 
confianza y la aceptación mutua. La proximidad con los socios locales, las 
comunidades  y las poblaciones metas es esencial para el logro de su misión. El CECI 
reconoce los riesgos inherentes y los gestiona basándose en este reconocimiento.

El CECI está consciente que es imposible excluir todos los riesgos y se esfuerza en 
atenuarlos mediante la aplicación de todos los medios necesarios para gestionar la 
seguridad de manera proactiva. El CECI reconoce que los riesgos pueden ser diferentes 
para algunos grupos y que los mismos riesgos pueden afectar diferentemente a las 
personas según su identidad. Es por eso que el CECI privilegia una cultura de 
seguridad a través de toda la organización y establece políticas y protocolos estrictos y 
completos que toman en cuenta estas diferencias.

La seguridad de los empleados, empleadas, voluntarios y voluntarias es prioritaria para 
el CECI. La organización se compromete a proporcionar todas las informaciones 
necesarias a los empleados, empleadas, voluntarios y voluntarias para reducir los 
riesgos a los que puedan estar expuesto-a-s en el marco de sus actividades y concibe 
que pueda haber situaciones que van más allá del nivel de tolerancia a los riesgos de 
una persona. La seguridad es una responsabilidad compartida entre la organización y 
las personas individualmente. Por lo tanto, el CECI requiere que sus empleados, 
empleadas, voluntarios y voluntarias,  se atengan a las normas y políticas de salud y 
seguridad y que adopten los comportamientos adecuados para minimizar los riesgos 
para ellos mismos, para los otros y para la organización.


