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La guia educativa '"Derechos Humanos y desafios
climaticos, hacia la resiliencia" esta impulsada por el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Guatemala

-MARN- y el Centro de Estudio y de Cooperacion
Internacional -CECI- en el marco de una campaha de
sensibilizacion y capacitacidon para la inclusién de Derechos
Humanos dentro de las politicas climdticas al nivel regional,
nacional y organizacional.

Esta guia ofrece una sintesis sobre las correlaciones
existentes entre desigualdades, discriminaciones, grupos
vulnerables y crisis climatica. Su objetivo es presentar un
vistazo global sobre estos conceptos, asi como los marcos
juridicos que los sustentan. Finalmente, pone a contribucidn
una serie de buenas prdcticas para cerrar las brechas de la
desigualdad brindando herramientas y conocimientos claves
para fortalecer las competencias, e incentivar la
movilizacion y toma de decisiones mds conscientes y
responsables de los y las profesionales del sector .
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INTRODUCCION

El mundo se ha calentado ya en 1°C y la ciencia ha
confirmado que es causado por las actividades
humanas derivando de emisiones de gases a efecto
invernadero. El cambio climatico es la mayor amenaza
que hoy en dia enfrenta la humanidad. El calentamiento
global, ya en marcha, va a persistir por siglos y esta
teniendo efectos devastadores de largo plazo sobre el
planeta y los seres humanos. Guatemala se encuentra
dentro de los 20 paises con Mayor Riesgo Climatico a
nivel mundial (German Watch, 2021). Dentro de las
repercusiones adversas del cambio climatico, figura la
mayor frecuencia de fendmenos meteoroldgicos
extremos y desastres naturales, tales como los
huracanes, inundaciones y sequias; el derretimiento de
los casquetes polares; la erosidon de los suelos; la
pérdida de biodiversidad; la acidificacién de los
océanos; el incremento de las temperaturas, y el
aumento del nivel del mar. (ACNUDH, 2021)

Frente al cambio climatico, no somos iguales. No se
afecta a todo el mundo por igual: no del mismo modo,
ni al mismo tiempo ni con idéntica intensidad,
provocando y consolidando las desigualdades basicas
y otras nuevas que van surgiendo. Las dramaticas
consecuencias del cambio climatico resultan ain mas
agudas para las personas y los grupos en situacién de
vulnerabilidad, entre ellos mujeres, pueblos indigenas,
nifos y nifas, jovenes, migrantes, personas con
discapacidad, comunidades riberefias y grupos de
bajos ingresos, especialmente en regiones con menor
variabilidad natural del clima, como los trépicos.

Estos fenémenos estan poniendo en grave peligro los
derechos humanos, amenazando directa e
indirectamente al disfrute pleno y efectivo de una serie
de derechos humanos, incluyendo los derechos a la
vida, al agua potable y al saneamiento, a los alimentos,
a la salud, la vivienda, la autodeterminacion, la cultura,
el trabajo y también el desarrollo (ACNUDH, 2021).

Sin embargo, el cambio climatico y la desigualdad (y la
interaccion entre ambos) dependen de las decisiones
que se adoptan; no son inevitables. Pese a que el
margen para actuar de manera firme y decidida contra
el cambio climatico se esta reduciendo, todavia hay
tiempo para tomar decisiones diferentes (CEPAL,
2019).
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EJEMPLOS DE IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

SALUD
Los efectos negativos del cambio climatico

provocaran unas 250 000 muertes adicionales por
afio debido a la malnutricion, la malaria, la diarrea
y el estrés térmico (PNUD, 2019, p.21).

EMPLEO

Unos 1,2 mil millones de puestos de trabajo
dependen de servicios del ecosistema. En 2030,

las olas de calor podrian generar una pérdida del |:| I\

2% de las horas de trabajo (1LO, 2015).

AGRICULTURA

El cambio climatico provocara descensos
importantes en el rendimiento de los cultivos de
maiz, frijol y arroz se reduciria el 17%, el 19% y el
30%, respectivamente, con respecto al de la dltima
década (CEPAL, 2019, p.118).

SOCIEDAD
Desde el afio 2000, el cambio climatico ha
provocado que los paises tropicales sean al
menos un 5% mas pobres y podria empeorar la
desigualdad de los ingresos en un 20% adicional
a lo largo del siglo (PNUD, 2019, p.208).

EDUCACION

El cambio climatico afecta la educacion,
aumenta la inasistencia escolar e incrementa la
malnutricion, lo que reduce las habilidades cog-
nitivas. Los paises en los tropicos sufriran
mayores penalizaciones especialmente las per-
sonas que encabezaban el hogar (PNUD, 2019).

MIGRACION
Hay una relacion entre la migracion desde
Centroamérica, particularmente desde
Guatemala hasta Honduras, y la desecacién a
largo plazo de esa zona, agravada por el cambio
climatico en curso (CEPAL, 2020, Capitulo IV).

MINISTERIO
GOBIERNO (/¢ DE AMBIENTE
GUATEMALA ‘ Y RECURSOS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NATURALES

cle[c]1]



https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/19-00711_lbc_160_emergencia-cambio-climatico_web.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2019_overview_-_spanish.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2019_overview_-_spanish.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/19-00711_lbc_160_emergencia-cambio-climatico_web.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2019_es.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_654165.pdf

Guia - Derechos Humanos y resiliencia climatica Mayo 2021

GRUPOS VULNERABLES EN GUATEMALA

Frente al cambio climatico, el Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales de Guatemala identificé tres grupos en
situacion de vulnerabilidad que priorizar: mujeres, pueblos
indigenas y personas con discapacidad. En esta parte
presentaremos los retos de esas tres dimensiones.

7 0 o/o De la pobreza extrema

Las mujeres y las nifias experimentan niveles
extremos de pobreza, de manera mas disproporcio-
nada que los hombres y los nifios. Se considera que
70% de la personas en situacion de pobreza extrema
son mujeres. En Guatemala, los hogares pobres
encabezados por mujeres representan 37%.

1 / 3 De ninas indigenas sin educacion

Si bien el total de la poblacién analfabeta mundial se
estd reduciendo, la proporcion de mujeres ha

persistido. Un tercio de las nifias indigenas no asiste
a la escuela. La tasa de pobreza extrema es tres
veces mayor entre la poblacién indigena que entre la
no indigena.

35% 6 act
O De la poblacidn activa

Guatemala sigue siendo uno de los paises
latinoamericanos con la tasa mas baja de actividad
econdémica femenina. Oficialmente, representan sélo el
35% de la poblacion econédmicamente activa. Estas
desigualdades se acentuan en las zonas rurales, donde
la participacidon de las mujeres en el mercado laboral
es incluso menor, 30% contra 88% para los hombres.

Fuentes: CIDH, 2017, p.30-31-33-35
ONU Mujeres, 2021, p.7 & IUCN,.
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GRUPOS VULNERABLES EN GUATEMALA

MULTICULTURALIDAD

3 Millones de guatemaltecos/as

Segun UNICEF, cerca de tres millones de guatemal-
tecos carecen de acceso al agua potable, por los
efectos del cambio climatico. Las sequias estan
afectando particularmente la subsistencia de las
familias indigenas y de las mas pobres.

236 000 ramilias

Por la situacion climatica, 236 000 familias guatemal-
tecas estan en situacion de inseguridad alimentaria,
impactando principalmente a las zonas rurales, las
personas que viven por debajo de la linea de pobreza,
y las poblaciones indigenas.

DISCAPACIDAD

1 5 o/o De las personas con discapacidad

En Guatemala, solamente el 15% de las personas con

discapacidad tienen una actividad laboral. Una
situacidn precaria grave, cuando sélo el 2 % de estas
personas tienen relacion de dependencia y el restante
13 % figuran en la economia informal.

8 2 c’/0 De pobreza

Las personas con discapacidad sufren discriminacién
y exclusion. El 82% vive en condiciones de pobreza,
de las cuales tan solo 2% tiene acceso a los servicios
y programas establecidos (OMS y Banco Mundial,
2011).

Fuentes: CIDH, 2017, p.30-31-33-35
ONU Mujeres, 2021, p.7, & CONADI.
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CONCEPTOS CLAVES Y DEFINICIONES

Los impactos del Cambio Climatico afectan a las personas de
forma diferenciada. El género, la etnia, la religién, la edad o la
nacionalidad, por ejemplo constituyen factores adicionales de
riesgos determinantes que contribuyen al incremento de la
exposicion y reducen de las capacidades de mitigaciéon vy
adaptacion frente al cambio climatico.

EXPOSICION Y VULNERABILIDAD

Segun el informe de 2014 del IPCC, la vulnerabilidad se define

como la propension o predisposicion a ser afectado/a
negativamente, incluye la sensibilidad al dafio y la falta de
capacidad de respuesta y adaptacién.

Por otro lado, la exposicion es
la presencia en lugares vy
entornos que podrian verse
afectados negativamente en
sus medios de subsistencia,
funciones, servicios, recursos Peligros Riesgoe
ambientales, infraestructura y impacto
activos econdomicos, sociales
o culturales. El conjunto de la
vulnerabilidad, la exposicion y
el peligro permiten evaluar los
potenciales impactos (FAOQ,
2019 p.2).

IPPC 2014, Resumen para responsables de
politicas, p.3

INTERSECCIONALIDADES

La interseccionalidad es reconocida como esencial para una
buena comprension de las desigualdades y combatirlas. Es el
fendmeno por el cual cada individuo sufre opresiéon u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a mdultiples categorias
sociales. Dentro de las cuales se reconoce el género, la
religion, la edad, la etnia, la nacionalidad, la discapacidad, la
situacion economica y la orientacién sexual.

No se trata solamente de |la suma de factores de discriminacion
individuales sino de entrecruzamientos indivisibles de aquellos
factores.

Un andlisis interseccional permite identificar los diferentes
grupos vulnerables y sus necesidades particulares. Puede servir
como herramienta politica para dar cuenta de la heterogeneidad
y las asimetrias que existen, valorar a las personas como sujeto
de derechos, y otorgar poder a grupos que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad (AQOCI, 2017 ; Universidad de

Zaragoza, s.d.).
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https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/SYR_AR5_FINAL_full_es.pdf
https://aqoci.qc.ca/wp-content/uploads/2020/06/fiche_technique__intersectionnalite_finale.pdf
https://spinup.unizar.es/la-interseccionalidad-para-alcanzar-el-exito-nivel-laboral-y-para-que-seas-mejor-persona
http://www.fao.org/3/ca4632es/ca4632es.pdf
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RESILIENCIA CLIMATICA

Segun la CMNUCC, la resiliencia consiste en la capacidad de los
sistemas sociales, econémicos y ambientales de afrontar un
suceso, tendencia o perturbacion peligrosa del clima, respon-
diendo o reorganizdndose de modo que mantengan su funcidn
esencial, su identidad y su estructura, y conservando al mismo
tiempo la capacidad de adaptacién, aprendizaje vy
transformacion.

Se refiere a cambios por parte de los actores en los procesos,
practicas y estructuras para moderar los dafios potenciales o
para beneficiarse de las oportunidades asociadas con el cambio
climatico.

MITIGACION Y ADAPTACION

Frente al cambio climatico, los gobiernos, las instituciones y las
organizaciones locales e internacionales toman acciones. Las
medidas de acciones comprenden acciones de reduccidn
también Ilamada mitigacién o prevencién, y acciones de
adaptacion.

o La mitigacion se refiere especificamente a la prevenciéon y la
anticipacion de los principales riesgos naturales. Es la accidn
que tiene como meta aportar una solucién a la raiz del
problema con el fin de reducir la intensidad y la frecuencia de
ciertos peligros tales como inundaciones o deslizamientos de
tierra. Por ejemplo, puede consistir en acciones de
conservacién y reforestaciéon de bosques, transicién hacia
energias descarbonadas, o acciones de optimizacién del uso
de recursos. Esto lleva al Estado y las comunidades locales
aumentar el nivel de coordinacion para actuar de forma maés
transversal y holistica.

o La adaptacion se refiere al proceso de ajustes al clima real o
proyectado y sus efectos. En los sistemas humanos, ecol6-
gicos, o econdmicos, la adaptacion se refiere a cambios en
los procesos, practicas y estructuras para moderarlos,
evitando los dafios o aprovechando las oportunidades
beneficiosas. En términos sencillos, los paises y las
comunidades necesitan desarrollar  soluciones para
responder a los impactos del cambio climatico que ya estan
ocurriendo, asi como prepararse para los impactos futuros.
Por ejemplo, se podria mejorar los protocolos de vigilancia,
sensibilizacion de los grupos vulnerables o el reuso de agua
debido a la sequia. El conjunto de ambos acciones lleva a la
resiliencia.

Fuentes: European Environment Agency & The Climate Reality Project
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https://unfccc.int/es/topics/adaptation-and-resilience/the-big-picture/que-significa-adaptacion-al-cambio-climatico-y-resiliencia-al-clima
https://www.eea.europa.eu/help/faq/what-is-the-difference-between
https://www.climaterealityproject.org/blog/climate-adaptation-vs-mitigation-why-does-it-matter
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TRANSICION JUSTA

El concepto de transicién justa tiene como vision la conciliacién
de la ecologizaciéon y descarbonizacién de las actividades de
producciéon hacia una economia verde combatiendo el cambio
climatico y protegiendo la biodiversidad con la cooperacion
hacia una sociedad inclusiva y equitativa, que erradique la
pobreza por una gama de intervenciones sociales necesarias
para asegurar los derechos y medios de vida digna para todos.
Se trata de una transicién planificada para el bien comin
integrando los marcos de politica de desarrollo sostenible de
forma coherente. La transicién justa asume una responsabilidad
publica implicando directamente los gobiernos como actores
principales de esta dicha transicion. Tiene dos dimensiones
principales: en términos de “resultados” (el nuevo paisaje laboral
y social en una economia descarbonizada) y de “procesos”
(cémo llegar alli).

El concepto de transicién justa esta respaldado
internacionalmente por gobiernos en diferentes ambitos, incluida
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) en el Acuerdo de Paris y la Conferencia Climatica de
Katowice (COP 24) (Novethic, OIT, 2018, p. 2-10).

DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL (DIA)

El Derecho Internacional Ambiental (DIA)
tiene como objetivo la proteccidén de un bien
comun: nuestro ambiente. Se trata de un
compendio de declaraciones, tratados,
acuerdos, resoluciones 'y normas —
vinculantes y voluntarias que se han
desarrollado a la par del conocimiento
cientifico y la toma de conciencia del
estado actual de nuestro mundo natural.

El DIA constituye el ordenamiento juridico

“Q ‘Q destinado a regular las relaciones de
“@ coexistencia, cooperacion e inter-
Q\'“ dependencia, institucionalizada o no, entre

los sujetos del Derecho Internacional
Plblico Contemporaneo (DIPC) (IRI,_s.f. ;
AIDA, 2020).
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HISTORIA DEL DERECHO INTERNACIONAL
AMBIENTAL

La historia del DIA se puede dividir en tres etapas, separadas
por dos de las conferencias internacionales mds relevantes
celebradas hasta ahora.

La Conferencia de Estocolmo (1972) fue el primer
documento internacional en reconocer el derecho a un
ambiente sano mediante 26 principios. Después de
Estocolmo, se formaron los primeros partidos
politicos verdes, se crearon algunos Ministerios de
Medio Ambiente y comenzé a desarrollarse una
importante cantidad de legislacion ambiental local.

1972

1991

En 1992, durante la Cumbre de la Tierra de Rio de
Janeiro, dos convenciones fueron presentadas para
firma de los paises: el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica y la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).
También se establecié la Declaracién de Rio, que
1992 reafirmé la Declaracion de Estocolmo y el programa
- de accion Agenda 21. La Convencién sobre el Cambio
2014 Climatico merece mencién especial ya que, desde
1995, sus firmantes se han reunido cada ano en la
lamada Conferencia de las Partes (COP). En ese
marco, en 1997, se presenté el Protocolo de Kioto
que, a pesar de no haber sido exitoso en mitigar las
emisiones de gases de efecto invernadero, fue el
primer acuerdo internacional en establecer
obligaciones juridicamente vinculantes para los

paises desarrollados.

En 2016, con la firma del Acuerdo de Paris se inicié
una nueva etapa para enfrentar el desafio natural mas
importante de la humanidad: la actual emergencia
climatica. El acuerdo ofrecié visibilidad a las
relaciones entre los derechos humanos y el cambio
climatico que fueron reconocidas en su preambulo. Al
haber sido ratificado por casi todos los paises del
mundo, tiene un potencial inmenso como instrumento
de derecho internacional gracias al cual se puede
dictar sentencias bajo el argumento de que una
actividad incumpliria el Acuerdo de Paris.

2014

Hoy

Tras revisar los hitos mds importantes relacionados con los
esfuerzos de la comunidad internacional para enfrentar la grave
crisis ambiental, las iniciativas globales no han logrado motivar
el cambio de rumbo que necesitamos para que nuestro planeta
empiece a recobrar la salud. Pese a las desilusiones, es
importante seguir promoviendo iniciativas mundiales donde se
discuten politicas comunes y donde el DIA adquiere forma vy
contenido.

Fuente: AIDA, 2020
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https://www.cbd.int/doc/legal/cbd-es.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/convsp.pdf
http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda21/riodeclaration.htm
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INCLUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
EN EL DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL

Los Estados tienen la obligacion de defender los derechos
humanos para prevenir los efectos adversos previsibles del
cambio climatico y garantizar a las poblaciones mas afectadas,
sobre todo las que estan en una situacion de vulnerabilidad,
que tengan acceso inmediato a recursos y medidas efectivas
de adaptacion que les permitan vivir dignamente.

A nivel global, los Estados a través las Naciones Unidas
establecieron un marco juridico para garantizar que se tome en
cuenta los derecho humanos y sobre todo los de los grupos
mas vulnerables frente a la crisis climatica.

DIMENSION GLOBAL

A través de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) —incluido el
OoDS 0ODS 13, referente a la accién por el clima, y el ODS 16,
relativo a la paz, justicia e instituciones solidas— las
Naciones Unidas piden que nadie se quede atras.

La COP 21 en 2015 fue un hito histérico por el que 197
naciones se comprometieron a transformar sus trayecto-
rias de desarrollo a fin de limitar el calentamiento global
Acuerdo para 2100 entre 1,5y 2 °C por encima de los niveles pre-
industriales. Se reconocié la responsabilidad comin pero
diferenciada de los paises y asi la vulnerabilidad especifica
de algunas comunidades. Como pilares esenciales, las
contribuciones determinadas a nivel nacional plasman los
compromisos de los Estados (CMNUCC).

de Paris

Otras disposiciones de las Naciones Unidas

El sistema onusiano, como actor principal del Derecho
Internacional Ambiental, instituyé varias declaraciones vy

resoluciones para favorecer la aplicacién de sus decisiones por
los Estados; por ejemplo, en el tema de Derecho Humanos
frente a la crisis climatica podemos notar:

e Resolucion de 2019 del Consejo de Derechos Humanos sobre la
discapacidad y Cambio Climatico;

e Resolucion de 2018 del Consejo de Derechos Humano sobre
Mujeres y Cambio Climatico;

e Declaracion de Naciones Unidas de 2018 sobre los Derechos de
los Campesinos y personas que trabajan en zonas rurales;

MINISTERIO
DE AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

GOBIERNO (/¢
l I GUATEMALA
clelC] 1]



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://unfccc.int/es/process-and-meetings/the-paris-agreement/que-es-el-acuerdo-de-paris
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INCLUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL

A nivel regional, la Comision Econédmica de las
Naciones Unidas en Latinoamérica y el Caribe
(CEPAL) favorece la aplicaciéon adaptada al
nivel local de las decisiones globales
ambientales y climaticas. Su rol es de una
importancia mayor ya que el factor que mas
ha incidido sobre el retraso en las respuestas
globales al problema ambiental esta

constituido por la falta de importancia que se
le ha dado a la interrelacion entre lo nacional y

lo internacional, asuntos internos e
internacionales y a la relacion entre poblacion
y modalidades de consumo y produccion.
Dentro de lo cumplido por la CEPAL cabe
mencionar:

Dimension Regional

Acuerdo
de
Escazu

Protocolo
San
Salvador

Resolucién
AG/RES
2429

Opinion
Consultativa
23

El Acuerdo de Escazu sobre el Acceso a la Informacién,
la Participacién Publica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe es el
primer tratado regional sobre el medio ambiente que
contiene disposiciones especificas sobre los defensores
de los derechos humanos relativos al medio ambiente.

En su articulo 11, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales garantiza el derecho de toda
persona a vivir en un medio ambiente sano y establece la
obligaciéon de los Estados de promover la proteccion,
preservaciéon y mejoramiento del medio ambiente
(CEPAL, 2019, p.89).

En la Resolucion AG/RES.2429 aprobada en 2008 sobre
“Derechos Humanos y Cambio Climatico en las
Américas”, se reconoce que el cambio climatico es una
preocupacion comun de toda la humanidad y que sus
efectos repercuten en el desarrollo sostenible, y podrian
tener consecuencias en el pleno goce de los derechos
humanos (CEPAL, 2019, p.51).

En la Opinién Consultiva 23 (2017) sobre medioambiente
y derechos humanos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos se reconocié por 1era vez el derecho
a un ambiente sano como fundamental para la existencia

humana.
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https://www.cepal.org/es/acuerdodeescazu
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/44970/S1901157_es.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/44970/S1901157_es.pdf
https://aida-americas.org/es/recurso/opinion-consultiva-de-la-corte-interamericana-sobre-medio-ambiente-y-derechos-humanos
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Organos creados en virtud de tratados

* Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de Todas

las Formas de Discriminacién Racial
1965

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminaciéon Racial

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

1966 .« Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales
1979 e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer
e Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
1984 Crueles, Inhumanos o Degradantes

e Convencién sobre los Derechos del Nifio

e Convencion Internacional sobre la Proteccidon de los
1989 Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares

» Convencion sobre los Derechos de las Personas con
1990 ) )
Discapacidad

2006 ° Convencién Internacional para la Proteccién de Todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas

Fuente: CEPAL, Informe 2019, Cambio Climético y Derechos Humanos

Dimension Nacional

Por otra parte, el gobierno de Guatemala tal como sus
homdélogos en la region han ido incorporando los derechos
humanos en sus marcos nacionales sobre el clima, por

ejemplo a través de normas y principios de derechos humanos
en contribuciones determinadas a nivel nacional, asi como en
leyes, estrategias, politicas nacionales e institucionales, y
planes nacionales de accion considerando el clima.

La Ley Marco de Cambio Climatico de Guatemala, aprobada
Ley en 2013, menciona expresivamente a los derechos humanos
con enfoque en la vulnerabilidad, el Derecho a un medio

Marco de . . s "

Cambio ambiente sano, a la informacién, a la educacién, a la salud, a
] . la alimentacion, al agua, a la participacion, y especifica las

Climatico

relaciones con Género y pueblos indigenas (CEPAL, 2019).
La ley cuenta con érganos:

Comision Interinstitucional de Cambio Climatico
Consejo Nacional de Cambio Climatico

Fondo Nacional de Cambio Climatico

VVVYV

Plan de Accion Adaptacién y Mitigacion de Cambio Climatico
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https://www.marn.gob.gt/Multimedios/2682.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/44970/S1901157_es.pdf
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POLITICAS DEL MARN Y ROL DE LA UNIDAD DE
GENERO, MULTICULTURALIDAD Y DISCAPACIDAD

En 2006, se cred la Unidad de Género, ahora Unidad de
Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad
(UGMPD) para asegurar que se tome en cuenta estos tres

grupos en situacion de vulnerabilidad en las politicas
ambientales y climaticas del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

MISION Y RESPONSABILIDADES

En 2006, se cred la Unidad de Género, ahora Unidad de
Género, Multiculturalidad y Discapacidad (UGMD). La
Unidad tiene como mision garantizar que las politicas
ambientales y climaticas tengan una pertinencia
inclusiva en el plan cultural, de discapacidad y de
género promoviendo de forma participativa el desarrollo
sostenible.

INSTRUMENTOS Y PALANCAS POLITICAS

La Unidad GMD inscribe su accion en la Ruta de accidn
institucional, con la meta de implementar la PNPDIM* y
el Eje Recursos Naturales de la PEO* 2008-2023, para
asegurar que se tome en cuenta estos tres grupos en
situacién de vulnerabilidad en las politicas ambientales
y climaticas del Ministerio.

PARTES Y METODOS PARTICIPATIVOS

La Unidad promueve una gobernanza transversal
participativa e inclusiva que permite dar voz a los
actores interesados, por lo cual la Unidad coordina
grupos de representacion de los actores de la
ciudadania y de las instituciones politicas, via:

¢ Mesa interinstitucional de Género y Ambiente

e Grupo Impulsor de Género

e Enlaces de las delegaciones departamentales

* PNPDIM: Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer
** PEO: Politica de Equidad de Oportunidades
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COMO MOVILIZARSE

Cada uno de nosotros/as tiene un rol en el mantenimiento y la
persistencia de las discriminaciones y desigualdades. Cada uno
puede actuar tomando decisiones para participar en mejorar la
consideracion de estas desigualdades frente al cambio climatico,
y la inclusién de derechos humanos, especificamente de aquellos
grupos mas vulnerables.

Para cambiar las prdcticas, existen herramientas reconocidas de
integracion de las situaciones diferenciadas y necesidades
particulares de estos grupos vulnerables. Estas herramientas
permiten limitar las discriminaciones y las desigualdades en
cada etapa del ciclo de un programa o proyecto que sea
organizacional, empresarial, institucional o politico, es decir, en
la etapa de identificacidon, de formulacion, de implementacidn, de
seguimiento y evaluacion y de aprendizaje.

Buenas practicas de inclusiéon 12

e Trabajar en colaboracion con organizaciones
locales, asociaciones comunitarias desde Ila
elaboracion del proyecto con un método
participativo, de manera que sus voces tengan un
impacto efectivo en tomas de decisiones

e Crear espacios de discusion y dialogo que permitan
especificamente a los grupos en condicion de
vulnerabilidad poder reflexionar y compartir sus
experiencias y dificultades
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https://www.linguee.fr/espagnol-francais/traduction/m%C3%A9todo+participativo.html
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Buenas practicas de inclusiéon 22

e Elegir a sus socios con cuidado para asegurar que
no promueven por otra parte proyectos excluyentes o
tengan acciones discriminatorias

e Durante la formulaciéon (o el disefio) del proyecto,
hacerse una serie de preguntas clave tal como:
¢Quiénes son los mujeres, nifias, hombres y nifios
mas marginados de la comunidad y por qué? ;Qué
grupos tienen el nivel mas bajo y mas alto de
representacion publica y por qué? ;Qué leyes,
politicas y practicas organizacionales ponen limites
a las oportunidades diferentes grupos?

e Durante la etapa de realizacion: averiguar que las
fechas y horarios, el contenido audio y video facilite
y fomente la participacion activa, diversa y
equitativa de la mayor cantidad de grupos en
condicion de vulnerababilidad

e Capacitar al respeto y promover la diversidad de
opiniones, siempre y cuando, no contradigan los
derechos humanos de los demas

e Durante las etapas de seguimiento y evaluacion
asegurarse que se considera la voz de cada uno de
los grupos vulnerables identificados

Fuentes: AQOCI, 2016 ; AQOCI,
2017 ; CECI,_2020.
Vision Mundial, 2011
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https://aqoci.qc.ca/wp-content/uploads/2016/05/pdf_guidepsa-fra-2mai16.pdf
https://aqoci.qc.ca/wp-content/uploads/2020/06/fiche_technique__intersectionnalite_finale.pdf
https://www.ceci.ca/data/ceci-politica-de-desarrollo-sostenible-2020.pdf
https://www.wvi.org/sites/default/files/Handbook_Development_Programmes_Spanish.pdf
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Para mas informacion:

Le invitemos en consultar la seria de conferencias
realizadas por el MARN y el CECI en el marco del
Seminario sobre "Inclusion de Derechos Humanos,
desde la interseccionalidad, frente a los desafios
ambientales y de cambijo climatico en Guatemala"
disponible en |la pagina Youtube del CECI| Guatemala.
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